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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA 

CAJA PREVISIONAL PARA PROFESIONALES 

DE LA INGENIERÍA Y AGRIMENSURA DE LA 

PROVINCIA DE SAN JUAN 

CONVOCADA PARA EL OlA 

14 DE OCTUBRE DE 2022 

En la ciudad de San Juan, Capital de la Provincia del mismo nombre, a los catorce días del mes 

de octubre del año dos mil veintidós, en el domicilio de la Caja Previsional para Profesionales de 

la Ingeniería y Agrimensura de la Provincia de San Juan, sito en calle Tucumán 773 (sur) -

Capital , San Juan, siendo las veinte y treinta horas se realiza el primer llamado a Asamblea; 

verificándose la falta de afiliados requeridos para su inicio; se resuelve pasar al segundo llamado 

previsto para las veintiuna horas. Siendo las veintiuna horas, con el número de afiliados 

presentes que constan en el libro de asistencia de Asambleas y con la presencia de dos de los 

Miembros Titulares de la Junta de Administración, presidida por ellng. Marcelo Codón , en calidad 

y como Tesorera, la lng. Mariela Griselda López. Se informa que ellng. José Leónidas Zamarbide 

se encuentra ausente por problemas de salud. Posteriormente el Presidente da por iniciada la 

Asamblea General Ordinaria de la Caja Previsional para Profesionales de la Ingeniería y 

Agrimensura de la Provincia de San Juan, correspondiente al vigésimo noveno ejercicio. 

Seguidamente por Secretaría se da lectura al Orden del Día: 

1 °) Consideración del Acta anterior, enviada oportunamente vía correo electrónico. 

2°) Consideración de la Memoria y Balance al 31/07/2021 e informes de los Síndicos. 

3°) Consideración del Presupuesto de Gastos y Recursos del próximo ejercicio. 

4°) Determinación de la Prestación Básica Mínima. 

5°) Designación de la Junta Electoral. 

6°) Designación de dos afiliados para firmar el Acta. 

Acto seguido se procede a dar tratamiento al primer punto del Orden del Día, consistente en 

poner a consideración el Acta de la Asamblea anterior; enviada oportunamente por mail, por lo 

que el lng. Marcelo Codón aclara que por Asamblea anterior se dio por aprobada la moción de 
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para tal fin para evitar su lectura. Por lo tanto. se pone a consideración de los afiliados su 

aprobación salvo que exista alguna duda, observación u objeción por parte de algún asambleísta. 

Puesto a consideración por parte del lng. Marcelo Codón, la misma se aprueba por unanimidad. 

El lng. Marcelo Codón solicita a los asambleístas que cuando pidan la palabra se identifiquen 

con nombre y apellido para poder individualizarlos después al hacer la desgravación. 

Posteriormente se pasa al tratamiento del punto segundo del Orden del Día, consideración de la 

Memoria y Balance al 31/07/2022 y el informe del nuevo órgano creado cuando se modificó la 

reglamentación de la ley 443-S en la Asamblea Extraordinaria del 26.08.2022, es decir la 

Sindicatura. 

El lng. Marcelo Codón procede a dar lectura a la Memoria al 31/07/2022, la cual se adjunta a la 

presente y forma parte de la misma. 

Señores Profesionales de la Ingeniería y Agrimensura: 

En nombre de los Miembros de la Junta de Administración, que tenemos la responsabilidad, el 

mandato y el honor de conducir las actividades de la Caja Previsional para Profesionales de la 

Ingeniería y Agrimensura de la Provincia de San Juan, me dirijo a ustedes, a fin de informarles y 

poner a vuestra consideración, lo acontecido en nuestra Institución desde el 01 de agosto de 

2021 al 31 de julio de 2022. 

Nos acompaña en esta oportunidad el Contador Elio Rodolfo Da Rold quien queda a disposición 

de los señores asambleístas, a fin de asesorarlos sobre los temas que consideren necesarios. 

Con respecto a los aspectos institucionales. voy a enumerar los más importantes acaecidos 

durante el período mencionado: 

Durante el mes de febrero del 2022, presentó la renuncia al cargo de Secretario el lng. Antonio 

Heredia Ávila , con motivo de tener que radicarse en España por razones de salud de su señora 

esposa, reemplazándolo ellng. José Leónidas Zamarbide. 

El ejercicio que nos compete, es decir el29°, se caracterizó por la continuidad y la profundización 

de la crisis económica que afectó la mayoría de los parámetros financieros, inflacionarios, de 

actividad productiva y cambiarios, que al igual que en los períodos pasados hizo que tuviéramos 

que estar permanentemente atentos respecto de las decisiones a tomar y estar dispuestos a 

realizar los ajustes y cambios en las inversiones para que los recursos de todos los afiliados no 

perdieran su valor. 

Es por ello que en un contexto en donde las crisis de deuda o inflacionarias se convirtieron en 

aspectos casi habituales de la macroeconomía del país, la incertidumbre con respecto a la toma 

de posiciones en inversiones financieras en Argentina tornó demasiado riesgoso el 

gran ~onderación de dicho.s activos en la cartera global, de i:s: 

,__,.:;;____.,.._ ' M Cc:LO CODÓN 
Raúl Dantel Malbert; INGENIERO CIVIL 

lng. Electromecánico PRESIDE!'. !"E 
Tesorero 
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institucionales. Aún más en el caso de instituciones como CAPIA, encargadas de velar por el 

ahorro de un grupo de profesionales activos, cuyo producido formará parte de sus haberes 

cuando se tornen en pasivos. 

Una inflación acumulada interanual al cierre del ejercicio de 71% (según el Índice de precios al 

consumidor (IPC)- Julio 2022. (INDEC), con proyecciones por parte de analistas en torno al 95% 

anual para 2022 (según Resultados del Relevamiento de Expectativas de Mercado (REM) -

Agosto 2022 - del BCRA), sumado a un tipo de cambio real multilateral evidentemente atrasado 

respecto a su promedio de largo plazo, así como un inefectivo accionar del Banco Central de la 

República Argentina para acumular reservas internacionales, las constantes reestructuraciones 

de deuda soberana en pesos y dólares, además de las múltiples normativas o "parches" relativos 

al acceso a las divisas internacionales, denotaron la urgencia de un cambio de rumbo en la toma 

de riesgos para la inversión en activos argentinos. 

En pocas palabras, un contexto macroeconómico con muchísima incertidumbre y una endeble 

protección legal a los patrimonios financieros obligan al inversor diligente buscar resguardar la 

mayor parte de su capital financiero en geografías donde prime la seguridad jurídica y la 

estabilidad económica. Es por ello que durante el ejercicio, se contrataron los servicios de la 

Consultora FORMULA Asesores Financieros para que brindara su asesoramiento en la 

administración global de las inversiones de CAPIA, diseñara un perfil y objetivos de rentabilidad , 

realizara el análisis y apertura de cuentas comitentes en brokers, bancos de inversión o Agentes 

de Liquidación y Compensación locales e internacionales y efectuara la evaluación de 

rentabilidad mensual y la retroalimentación semestral y recalibración de objetivos. Se llevó 

adelante la apertura de una cuenta en lnteractive Brokers (IBKR), un bróker estadounidense con 

acceso a un gran número de instrumentos en 150 mercados electrónicos alrededor del mundo y 

centros financieros de 33 países. 

En principio, el objetivo de la apertura de una cuenta en un bróker internacional viene dada por 

la necesidad de la protección del capital, posibilitando la selección de instrumentos que busquen 

una rentabilidad moderada y considerando el horizonte de inversión de CAPIA. En esta misma 

línea, acogiéndonos a las ventajas de la diversificación global de activos y geografías dado el 

amplio espectro de instrumentos a los que permite acceder IBKR, se buscará formar un nuevo 

perfil de cartera de inversiones con un mayor foco. de activos estadounidenses, principalmente 

en el ámbito de la renta fija, ya sea soberana o corporativa de primera línea, aunque dejando 

abierta la posibilidad de incorporar a la cartera instrumentos de renta variable cuando las 

ernacionales lo habiliten. 

Raúl Daniel Malbe 
lng. Electromecánico 

Tesorero 
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Si bien con seguridad el contexto global será desafiante dada la escalada inflacionaria en países 

desarrollados, su potencial impacto recesivo en el PBI mundial y el tensionamiento en la política 

monetaria de los principales Bancos Centrales del mundo, se perciben menos riesgos que en el 

contexto argentino, que se encontrará a las puertas de un proceso electoral y con las distorsiones 

económicas previamente mencionadas. 

Se siguió con el criterio de expresar los Estados Contables ajustados por inflación, de manera 

que se consideren los cambios en el poder adquisitivo general de la moneda, de modo que 

queden expresados en la unidad de medida corriente al final del período sobre el que se informa. 

Tal como fuera aprobado en la Asamblea del año anterior por pedido hechos por notas de los 

Colegios de Ingenieros Civiles y el de Agrimensores de la provincia de San Juan, creados por 

leyes 1972-A y 2177 -A, se modificó la Reglamentación de la ley y en particular el artículo 11 o 

expresa que la fiscalización estará a cargo de una Sindicatura o Comisión de Fiscalización 

constituida por: Un Síndico Titular y uno Suplente designados por cada uno de los Colegios o 

Consejos que detenten el gobierno de la matrícula en las diversas ramas de la Ingeniería, 

limitándose a tres los miembros Titulares como así los Suplentes. Por ello se cursaron notas a 

las tres instituciones de la Ingeniería solicitando la designación de los mismos. Con fecha 

12/05/2022 el Colegio de Ingenieros Civiles designó a los lngs. Pedro Ward y Jorge Amado como 

Síndicos Titulares y Suplentes respectivamente, en tanto que el Consejo Profesional de 

Ingenieros Especialistas de la provincia de San Juan hizo lo propio con la lng. Verónica Beatriz 

Navas Nale como Síndica Titular y ellng. Daniel Aguado como suplente. 

A pesar de haberse enviado notas de solicitud de fecha 18/04/2022 y 15/07/2022, el Colegio 

Profesional de Ingenieros Agrimensores de la Provincia de San Juan no designó sus Síndicos. 

En relación al loteo a realizar en el terreno de Santa Lucía, la situación no se ha modificado 

respecto de lo informado en la última Asamblea Ordinaria, la cual paso a describir nuevamente 

para quienes no están informados. Resta realizar la División Parcelaria y Redacción del 

Reglamento interno a formalizarse en Escritura Pública para pasar de Plano Técnicamente 

Aprobado que ya se posee a Plano Apto para escriturar. La decisión tomada se debe a evitar un 

doble gasto, ya que habría escriturar cada lote a nombre de CAPIA y luego a nombre de cada 

titular adquirente. 

Se sigue en conversaciones con las autoridades de O.S.S.E. de manera de conseguir una 

disminución en la erogación que la Caja debe realizar para la ejecución del nexo necesario de 

agua potable que se ha solicitado, debido a que existen en la zona nuevos loteos que se van a 

beneficiar con el mismo habiéndose planteado que nuestra institución cumple una función social 

os al frecer los lotes y no puramente comercial y lucrativa. u 
. ' ~D~N 4 
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Sigue en espera, por lo anterior, la ejecución del Replanteo de los lotes y los concursos de precios 

para cotizar los proyectos y ejecución de las obras correspondientes al portal de acceso, redes 

internas de agua y cloacas, eléctrica y de alumbrado, de gas, de telefonía, internet, etc. , veredas, 

calles, cordón-cuneta para riego y cierre perimetral a fin de comenzar con la comercialización de 

cada una de las unidades. 

Sin haber obtenido respuestas hasta el momento, se ha solicitado una audiencia con el Sr. 

Ministro de Obras y Servicios Públicos, lng. Julio Ortiz Andino para analizar posibles alternativas 

de solución. 

Se informará oportunamente de los resultados y los pasos a seguir. 

Se ha seguido trabajando con las restantes Instituciones que formamos parte de la Coordinadora 

Provincial de Cajas Previsionales para analizar distintas problemáticas de cada una de las Cajas 

miembro y de la situación general del país y la provincia. Uno de los temas recurrentes es la 

intención de todas la Cajas de modificar sus leyes incorporando el concepto de Comunidad 

Vinculada. 

Respecto de los Plenarios de la de la Coordinadora de Cajas de Previsión y Seguridad Social 

para Profesionales de la República Argentina se participó del LXXIX (79°) Plenario híbrido 

(presencial y virtual) enCABA entre el16 al 18 de marzo de 2022. Del mismo participó no sólo 

los miembros de la Junta de Administración, sino también personal administrativo, profesionales 

del área de sistemas y contable y algunos afiliados. 

En el mismo también estuvimos presentes en la reunión por ramas de profesión correspondiente 

a las Cajas de Ingeniería, donde se debatieron y compartieron problemáticas comunes a todas 

ellas y sus soluciones. 

En este Plenario y durante cada una de las jornadas de trabajo las Cajas miembro debatieron 

temas de gran relevancia para la previsión y seguridad social para profesionales. Entre los temas 

debatidos y las tareas realizadas, caben mencionar los siguientes: 1) Panorama de la seguridad 

social. Crisis de los sistemas de pensiones y el futuro del trabajo y la seguridad social. ; 2) Se 

expuso sobre el Manual de Buenas Prácticas de las Instituciones de la Seguridad Social; 3) 

Puente intergeneracional y percepción de imagen de los sistemas previsionales para 

profesionales". Espacio de análisis de los relevamientos de opinión efectuados, a cargo de la 

Comisión de Salud, Turismo y Tercera Edad y la Comisión de Problemática de los Nuevos 

Profesionales; 4) Análisis y definición respecto del cumplimiento de los requisitos estatutarios de 

las Cajas miembro de la institución, etc. 

En ocasión de dicho Plenario y siendo nuestra Caja miembro titular por la región Cuyo del Comité 

Ejecutivo de la Coordin ~ cional quien les habla fue elegido por mayoría en la votación e.,.r 

~~· p~ 
Raúl Damel Mal 

lng. Electromecánic 
Tesorero 
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la que se presentaron dos listas, como Secretario General Alterno Segundo de la Coordinadora 

de Cajas de Previsión y Seguridad Social de la República Argentina para el año 2022, habiendo 

participado de reuniones regionales con todas las Cajas del país, para escuchar problemáticas 

comunes y propias de cada una. 

Por ser CAPIA miembro de la Coordinadora Nacional, sus afiliados tienen beneficios de 

descuento en diferentes hoteles de nuestro país. 

Con fecha 26/08/2022, se publicó en el Boletín Oficial de la Nación la Disposición 11/2022, de la 

Dirección Nacional de Coordinación de los Regímenes de la Seguridad Social, por la cual se 

inscribió en el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES (REP) a la CAJA PREVISIONAL 

PARA PROFESIONALES DE LA INGENIERÍA Y LA AGRIMENSURA DE LA PROVINCIA DE 

SAN JUAN bajo el número de Registro "8" (ocho). Dicho Registro se encuentra en la órbita de la 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD SOCIAL de la Nación para que se inscriban las instituciones 

previsionales y de retiros, que otorguen prestaciones previsionales de naturaleza sustitutiva y/o 

complementaria del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), con el objetivo de afianzar 

los ámbitos institucionales de cooperación e intercambio de los regímenes y entidades 

previsionales que funcionen en el país. 

En el marco del Convenio Marco entre la Coordinadora y la AFIP, cuyo objeto es la mutua 

colaboración entre las partes en todas aquellas actividades que hagan al mejor cumplimiento de 

sus fines , CAPIA ha iniciado trámites ante la delegación local para firmar un Convenio Específico 

cuya finalidad será que la AFIP obtenga datos identificatorios de los profesionales que figuran en 

la base de datos de la Caja que permitan realizar e incrementar los controles cruzados de manera 

de verificar que se están respetando las finalidades perseguidas por ambas instituciones con 

ajuste a sus normas internas de organización y procedimiento. 

Siguen vigentes los Convenios de Reciprocidad que nuestra Caja firmó con el Centro Comercial 

e Industrial de Santa Lucia, por el cual el Centro ofrece el servicio de Obra Social Provincia y su 

Club, con la inscripción bonificada para nuestros afiliados que acrediten estar al día con los 

aportes. Además de otros beneficios que se agregan, tal como el de descuento en medicamentos 

en la farmacia propia, la utilización de las instalaciones de su club, etc. 

Por otra parte, CAPIA continuó con el objetivo que le dio origen, o sea cubrir la seguridad social 

de nuestros profesionales, a través del otorgamiento de siete (7) jubilaciones proporcionales a 

favor de los lngs. Civiles Jorge Eduardo Millón, Luis Miguel Savastano, Eduardo Enrique Bilbao, 

Silvio Augusto Ravanelli, de los Ingenieros Electromecánicos José Luis Taillant y Raúl Daniel 

Malberti, del lng. Químico Alberto Pedro Antonio Verino, una (1) jubilación de capitalización a 

favor dellng. Harald B 

t· u~ uamel Malbe 1 
lno. Electromecánico 

Tesorero 
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Osvaldo Estévez, quien lamentablemente falleciera durante el mes de mayo. Quiero expresar mi 

más profundo pesar por su partida y reconocer la participación como miembro suplente de Junta 

de Administración y su colaboración permanente, además de haber sido un defensor permanente 

de nuestra Caja. 

Esto significa que la Caja ya tiene un 12,5% de beneficiarios entre jubilados y pensionados de 

su población activa. 

Se continuó con el otorgamiento de préstamos para afiliados otorgándose préstamos 

vacacionales y con fines específicos. 

La cantidad de préstamos otorgados ascendió a 1 préstamo a sola firma por un monto de 

$200.000, 1 préstamo con fines específicos por un monto de $500.000,00 y 2 vacacionales por 

un total de $145.000,00, lo que totaliza un valor de pesos seiscientos treinta mil ($845.000,00) a 

tasas que se fueron adecuando a los distintos escenarios del mercado financiero. Como siempre 

expreso, aunque la incidencia de su renta en los resultados financieros no es significativa como 

en años anteriores, no debe perderse de vista la importancia que tiene este servicio que se ofrece 

al afiliado dentro de los objetivos solidarios de nuestra institución, como una manera de acercarle 

una alternativa de financiamiento al sistema bancario más beneficiosa y que le permita cubrir de 

mejor manera parte de sus necesidades. 

Se ha otorgado eximición del pago de aportes a 52 profesionales que lo solicitaron. 

Se realizó, tal como se pidió en la Asamblea anterior un complemento al Estudio Actuaria! 

contratado a la Consultora de Gestión Financiera y Actuaria! AVEGGIO, TERBECK & 

ASOCIADOS, de manera de analizar distintas alternativas o escenarios para tener más datos 

que permitieran tomar una decisión sobre el tema de eliminar como requisito para obtener el 

beneficio jubilatorio, el de tener que cancelar la matrícula y además la conveniencia de cambiar 

el sistema jubilatorio mixto a uno de reparto puro y poder elegir el más viable y que hiciera a la 

Caja un poco más sustentable en el tiempo. Si bien el tema excede por unos días el período 

analizado, creemos que tiene importancia mencionarlo por la trascendencia de los cambios 

producidos. En la última Asamblea Extraordinaria , se aprobó la reforma reglamentaria que 

permite a los profesionales solicitar el beneficio optando entre dejar la actividad definitivamente 

dando de baja su matrícula, obteniendo el beneficio total o continuar con el ejercicio profesional 

y cobrando la diferencia entre el beneficio y el aporte correspondiente a la máxima categoría en 

vigencia. Además, se cambió el sistema jubilatorio, pasando a tener CAPIA un sistema de 

Reparto único que entrará en vigencia una vez aprobados los Estados Contables del ejercicio No 

29 y el Presupuesto de ursas y Gastos del próximo ejercicio. 

Raúl Oantel Mal rt1 
lng. Electromecánico 

Tesorero 

· ·ARCELO CODÓN 
INGENIERO CIVIL 

PRESIDEt . ! s; 



CAPIA 
C.jt Plevislonel para Profeslonaieol 
de le lngooiO<Ia y Agrimensura de la 
Provlr>eio do Sao Juan. ley N" 443-S 

AMos (6.334193) 

Tucumán 773 (Sur)- San Juan 
Tel. 0264-4211797 

Email: contacto@capia.org.ar 
www.capia.org.ar 

Como ocurrió en el ejercicio anterior, se procedió con la práctica, vía administrativa, de invitar 

tanto a aquellos profesionales no registrados en la Caja, como a aquellos que mantenían deudas 

por aportes o préstamos, a regularizar su situación ante la misma, como una manera de 

acompañar al profesional en la emergencia. Se notificaron 46 profesionales, de los cuales se 

presentaron 19, de ellos 17 comenzaron a regularizar su situación mediante planes de pago y a 

2 se les otorgó eximición. 

Es decisión de la Junta proseguir, el año próximo con las intimaciones y la judicialización de 

profesionales deudores tanto de aportes como de planes de pago, con el objeto de establecer 

un espíritu de justicia, con respecto a quienes cumplen con sus obligaciones previsionales y 

debido a que es nuestra responsabilidad velar por el cumplimiento de la ley. Como siempre 

expreso esperamos de parte de las autoridades del Colegio de Ingenieros Civiles (Ley 1972-A), 

el Colegio Profesional de Ingenieros Agrimensores (Ley 2177-A) y el Consejo Profesional de 

Ingenieros Especialistas de la provincia de San Juan (Ley 2258-A) una mayor colaboración 

realizando un trabajo en conjunto para lograr que todas las ramas de la ingeniería registren sus 

trabajos y que a su vez, informen a CAPIA los matriculados de cada año. Reitero lo expresado 

cada año en mí Memoria: es preocupante saber que sólo un 32,6% de los matriculados del 

Colegio de Ingenieros Civiles, el 23,9% de los matriculados de la Ingeniería en Agrimensura y un 

31 ,5% de las restantes ramas de la Ingeniería, es decir los ingenieros especialistas, son afiliados 

a CAPIA, pero no es menos preocupante la cantidad de matriculados versus el número de 

profesionales en actividad (475 lng. Civiles, 226 lng. Agrimensores y 539 del resto de las ramas 

de la Ingeniería) si tenemos en cuenta que en los últimos diez años han egresado de nuestra 

Facultad de Ingeniería más de 2000 ingenieros, sin contar los que llegan desde otras provincias 

o el exterior, mientras que el aumento en la cantidad de matriculados ha sido muy inferior. A este 

problema se agrega el de los profesionales que trabajan en la informalidad, los que lo hacen 

inscribiéndose en actividades que no corresponden a las conexas con la 1 ngeniería y se 

desempeñan en tareas afines a su profesión y últimamente desde la sanción de la ley 27555 

(Ley de Teletrabajo), que surgió durante la pandemia y que llegó para quedarse y que ha dado 

origen a una nueva modalidad laboral ya sea como trabajo profesional itinerante o trabajo a 

distancia, que hace casi imposible la verificación y la exigencia de la registracíón de tareas. Hoy 

la tecnología nos permite ofrecer servicios profesionales más allá del lugar de residencia y trabajo 

habitual en el país y en el exterior, esto genera el incumplimiento de los requisitos plenos y la 

realización de la tarea de manera "clandestina", la competencia entre profesionales de distintas 

·iJrisdicciones y en todos los casos, tanto las instituciones que regulan la matrícula como las 
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Cajas Previsionales dejan de percibir los derechos y aportes a pesar de la existencia del ejercicio 

profesional remunerado. 

Respecto de la página web institucional, se informa que continúa en funcionamiento y se invita 

a que la visiten en la dirección: www.capia.org.ar, la cual es de acceso al público en general y la 

sección privada que sigue en continuo desarrollo ya tiene acceso por parte de los afiliados, pan¡¡ 

lo cual tienen que solicitar vía mail su usuario y clave, pudiendo obtener información de sus 

aportes (período abonado, fecha de vencimiento y de pago, importe, mora. recargo, saldo y 

número de comprobante emitido), planes de pago y préstamos (fecha de vencimiento y de pago 

de cuota, importe de la cuota, monto del seguro, actualización, mora, recargo, saldo y número 

de comprobante emitido). 

Me es grato informar del éxito que sigue teniendo la Resolución N°: 03/16, con la que la Junta 

de Administración de CAPIA con la intención que los jóvenes profesionales se acercaran a la 

Caja y se incorporasen al sistema, otorgándoles un beneficio optativo a todos los profesionales 

recién afiliados, quienes pueden optar por una bonificación del1 00% del pago del aporte mensual 

durante el primer año, teniendo en el segundo y tercer año un descuento del 50% del aporte 

mensual correspondiente a la categoría A vigente en dichos períodos o la mínima categoría en 

caso de modificarse las existentes a la fecha, siempre que no superaran los 35 años de edad. 

En este período se les ha otorgado el beneficio a 12 profesionales (2 Ingenieros Agrónomos, 3 

Ingenieros Civiles, 2 Ingenieros Industriales, 3 Ingenieros Agrimensores, 1 Ingeniero Mecánico y 

1 Ingeniero Electromecánico). Seguimos convencidos que es una de las formas de aumentar la 

base de aportantes de nuestro sistema, punto clave para que el mismo sea sustentable en el 

tiempo. 

Al igual que en años anteriores, se informa que el total de activo de la Caja a Julio de 2021 

asciende a la suma de $502.474.402,93 y cuyo monto se encuentra distribuido de la siguiente 

forma: a) en la cartera de créditos comerciales o cuentas por cobrar recaudación de aportes y 

otros créditos (préstamos a sola firma y con fines específicos a los afiliados, planes de pagos, 

otros créditos, etc.) $1.555.016,91 ; b) en inversiones corrientes y no corrientes: fondos comunes 

de inversión en pesos y dólares, letras del tesoro, bonos de renta fija , obligaciones negociables 

la cantidad de $341 .673.382,78; e) en caja, caja de seguridad y cuentas corrientes bancarias la 

cantidad de $59.557.080,78 y finalmente en Bienes de uso $99.688.922,46. 

El superávit del ejercicio asciende a la suma de $ 151 .132.513,67, el que se vio favorecido 

fundamentalmente por la diferencia de cambio en la moneda extranjera. 

L rentabilidad global de las inversiones del período fue del 41 ,3% respecto del 27,1% del 

ejercicio anterior. 
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La misma es un poco superior a la devaluación del peso del período que fue de 34.99%, pero 

inferior a la inflación (IPC) del 70,8%. Y esto se puede explicar porque los fondos percibidos 

durante el ejercicio (excedente entre ingresos y egresos del ejercicio) y lo producido por 

liquidación de otras inversiones tales como bonos de deuda, no han rendido lo esperado, ya sea 

porque se compraron dólares MEP a valores mayores que los de expresión en el balance a 

$129,25. 

Para concluir quiero agradecer la participación de los Síndicos que conforman la nueva en 

representación del Consejo de lngs. Especialistas, lng. Química Verónica Beatriz Navas Nale y 

del Colegio de Ingenieros Civiles lng. Pedro Ward, por su predisposición a pesar del corto tiempo 

que han tenido para trabajar desde su designación, a los miembros de la Junta Ampliada y la 

asistencia de todos ustedes a la presente Asamblea por su participación e interés por esta 

entidad, a los asesores de la Caja y en especial , a nuestro personal. 

Esperamos la cooperación de todos los profesionales y las instituciones que regulan la matrícula 

para trabajar conjunta y solidariamente de manera de crear conciencia previsional , alentando la 

incorporación de todos quienes ejercen la actividad de manera independiente y que de esa 

manera se puedan obtener a futuro mayores beneficios. 

lng. Marcelo Codón - Presidente 

Leída la Memoria de lo actuado en el período, se procede a dar lectura al Balance del ejercicio, 

para lo cual el mismo se proyecta en la pantalla y se informa que no se han hecho copias del 

mismo ya que se encuentra en la página web de la institución . 

Toma la palabra el Contador Elio Da Rold, quien expresa que se va a referir a los conceptos más 

significativos y relevantes y dice que la primera pantalla es la foto de la situación de la Caja al 

31/07/2022, demostrando lo que tiene y lo que debe la Caja. Dentro del Activo Corriente el rubro 

Caja y Bancos es el más significativo ya que ahi están incluidos los 457 .300 USO que se 

encuentran en la Caja de Seguridad del Banco Comafi, de los cuales hay registro fotográfico y 

fílmico para asegurar que esa cantidad está resguardada y además están expresados en pesos 

al tipo de cambio comprador del Banco de la Nación Argentina al 31/07/2022 que es de $129,25 

por dólar, lo que representa un incremento del 35% respecto del cierre del balance anterior. En 

el caso de querer hacer líquidos esos dólares se podrían negociar en el mercado a un valor de 

casi $300 que es el valor del dólar MEP, comprando títulos en dólares y luego liquidándolos para 

obtener los pesos. Pero en los estados contables se expresan todas las inversiones en dólares 

fkuWQ 
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Básicamente como todos los años la estructura patrimonial muestra una distribución de los 

fondos propio de este tipo de entidades, es decir que lo que figura en el activo es bastante similar 

a lo del pasivo ya que en definitiva la mayor parte de los fondos se destina a invertir, ya que es 

obligación de la Caja la recaudación de los aportes, la inversión de los mismos para generar una 

renta que contribuya e incremente los recursos de los afiliados que vayan siendo beneficiarios 

del sistema, armando el fondo de reserva para hacer frente a las obligaciones que se generen 

en el futuro, es decir que lo que tiene la Caja se destinará al pago de prestaciones y que figura 

como una deuda a largo plazo o no corriente que son los Fondos con Destino Específico que 

representa el monto de las obligaciones previsionales que deberá pagar a los afiliados a futuro 

cuando cumplan los requisitos de la ley. 

Como datos más significativos del balance para mostrar están: Caja y Bancos con 

$59.557.080,78 y los $340.764.925,48 de Inversiones Permanentes, que son, en general de 

largo plazo y dentro de las cuales se pueden destacar la adquisición de dólares MEP y otras 

inversiones en pesos que tienden a que no se pierda el capital contra la inflación. Y en el Pasivo 

aparte de los Fondos con Destino Específico No Corrientes de los que se habló está el mismo 

rubro en el Pasivo Corriente y que representa el monto que ha pagado en concepto de beneficios 

durante el período, tanto por capitalización, como por reparto. Todo esto corresponde al Estado 

de situación patrimonial que muestra los índices propios de este tipo de instituciones, donde casi 

el 99% del capital del Activo está invertido y el principal Pasivo, corresponde a los fondos que 

están dispuestos para pagarse en el momento que los afiliados vayan solicitando los beneficios 

jubilatorios una vez que cumplan los requisitos establecidos en la normativa. 

En cuanto al Estado de Recursos y Gastos, el mismo muestra que el Superávit del Ejercicio 

asciende a $151.132.513,67, que luego se convierten en deuda, es decir que ese resultado 

positivo se distribuye en reparto y en cuentas de capitalización. De ese monto los Recursos 

Ordinarios han sido de $49.562.231,00 que corresponden a los ingresos por aportes y los Gastos 

de $9.441.648,48 que comprenden a los Gastos con Destino Específico más la Depreciación de 

los Bienes de Uso, lo que da un resultado operativo de $40.120.582,52 y $111 .011.931 ,15 de 

resultados financieros que es la renta que se genera a través de la inversiones y es el monto 

más significativo para la Caja. 

Simplemente para mostrar un poco más de detalle el CPN Elio Da Rold explica el Cuadro de 

Recursos Ordinarios (Anexo VI) y el de Gastos Ordinarios (Anexo VIl) 

• 1 primer Anexo VI correspondiente a Recursos Ordinarios, se ve que la mayoría de los ingresos 

.e los afiliados, $48.641.922,97, ya que representan el 98,15% de los 
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mismos y luego sigue en importancia el que corresponde al alquiler del salón a Truman Salud, 

$681.429,92, representando el 1,37% de los ingresos. Todos los valores ajustados por inflación. 

Después muestra el Anexo VIl correspondiente a Gastos Ordinarios. El CPN Elio Da Rold explica 

que todos los valores expresados en el Balance están ajustados por inflación y cuando se ve el 

presupuesto de Recursos y Gastos se ven en valores nominales. Del total de gastos, 

$7.848.916,84, el 30% corresponden a gastos de sueldos de personal y contribuciones 

patronales y el resto está repartido entre servicios personales, es decir honorarios de Junta, de 

los asesores, servicio de limpieza, cálculo actuaria!, etc. Del análisis se infiere que hay 

razonabilidad en los gastos y comparándolos con los del año anterior son menores y por otro 

lado los ingresos son levemente mayores, lo cual implica que los aportantes se han mantenido 

casi constantes. En definitiva, ha sido un año mejor que el anterior, se han aprovechado muy 

bien algunas inversiones y además la Junta tomó la decisión de realizar inversiones en el exterior 

con el asesoramiento de la consultora contratada y los gastos tienen una estructura no muy 

compleja y razonable para este tipo de instituciones. 

El CPN Elio Da Rold manifiesta que termina la exposición del Balance y el lng. Marcelo Codón 

pregunta si alguien quiere hacerle alguna pregunta al contador. No habiendo preguntas se 

agradece al CPN Elio Da Rold y se le da la palabra a la lng. Verónica Navas Nale, miembro de 

la Sindicatura por el Consejo de Ingenieros Especialistas, quien procede a exponer el informe de 

Sindicatura, el que rubrica además el lng. Pedro Ward, Síndico por parte del Colegio de 

Ingenieros Civiles, el cual se transcribe: 

Sres. Profesionales integrantes de la 
Junta de Administración y Asamblea General 
de la Caja Previsional para profesionales de la 
Ingeniería y Agrimensura- CAPlA San Juan. 
Presente 

De nuestra mayor consideración: 

San Juan, 11 de Octubre del año 2022. 

En carácter de integrantes de la Sindicatura o Comisión ele 

Fiscalización, designados por los afiliados del: 

• Colegio de Ingenieros Civiles ele San Juan (CIC), sindico Ing. Pedro Ward. Designado el 

12/05/2022. 

• Consejo Profesional de Ingenieros Especialistas de la Provincia de San Juan (CPJE), síndico lng . 

esignada el 01 /08/2022. 

Raul uamel Malberti 
lng. Electromecánico 

Tesorero 
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Se eleva ante ustedes el Informe de Fiscalización de la Sindicatura del periodo correspond iente entre el 

O 1/08/2021 y el 3 1/07/2022. 

Ejercicio Económico No 29 

En reunión mantenida e l jueves 29 de septiembre del 2022 con el Sr. Presidente, lng. Marcelo Codón y el 

Sr. Asesor Contable CPN Elio Da Rold se puso a disposici ón de la Comisión de Fiscal ización el In forme 

del Balance iniciado el O 1/08/2021 y finalizado el 31 /07/2022. 

Se ponen a disposición de la Sindicatura el detalle de: 

1) Gastos Ordinarios, tales como específicos de sectores como el sueldo del personal, cargas sociales, 

seguros del personal , A.R.T., honorarios profesionales, junta de administración y sindicatura, 

servicios contratados, estudio actuaria!, comisiones pagadas por cobro de apot1es, gastos por 

reuniones sociales, mantenimiento, coordjnadora de cajas, gastos bancarios, diversos, servicios, 

impuestos y tasas, sumando $7.848.916,84 y $1.592.731 ,64 en lo que respecta a Depreciaciones 

como los de terrenos, edificio, instalaciones y muebles y útiles. El total de Gastos Ordinarios es de 

$9 .441.648,48. 

2) Recursos, dando un total de $160.574.162,15 

a. Ordinarios como aportes de afi liados, recupero de corrusiones Bancarias, cheques, cobros 

y alquiler de salón dando un total de $49.562.23l. 

b. Financieros por tenencia incluido RECPAM, dando un total de $111.011.93 1, 15. 

3) Detalle de Activos, dando un valor total de$ 502.474.402,93 según el siguiente detal le: 

a. Corrientes entre Caja y bancos, inversiones, cuentas por cobrar recaudaciones aportes 

dan un total de $61.587.733,20. 

b. No Corrientes compuesto por créditos, inversiones permanentes (préstamos a afiliados, 

JNV!U, Fondos Megalnver, Wenance FF. Capital en Dólares y pesos y el lote en Santa 

Lucia) y bienes de uso, suman un total de $440.886.669,73. 

Las lecturas del presente balance muestran un SUPERA VlT, es decir que la cantidad en que los ingresos 

superan a los gastos es de $151 . 132.5 13,67. 

Por último, según lo analizado y considerando los factores que afectaron en forma negativa la economía, 

que son externos, como la panderrua de Covid-19, se sugiere a la Asamblea que se apruebe el Informe de 

Estados Contables cotTespondiente al Ejercicio N° 29, iniciado el 01108/202 1 y fmalizado el 3 1/07/2022, 

f aul .Jan1el Malbe . 
In';!. Electromecánico 
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lng. Pedro Ward 
M.P. N° 4256 CIC 

Leído el informe de Sindicatura al 31/07/2022, el lng. Marcelo Codón pone a consideración de 

los asambleístas el segundo punto del Orden del día, es decir la Memoria, el Balance al 

31/07/2022 y el informe de Sindicatura. Ellng. Ariel Delgado mociona por la aprobación. El lng. 

Marcelo Codón pregunta si hay alguien que no esté de acuerdo con la moción. El mismo es 

aprobado por unanimidad. 

El lng. Marcelo Codón lee el punto tres del Orden del día, es decir la consideración del 

Presupuesto de Recursos y Gastos del próximo ejercicio. 

El lng. Marcelo Codón expresa que se va a tratar el tercer punto del Orden del día, que es el 

Presupuesto de Recursos y Gastos para el próximo ejercicio, procediendo a dar lectura y exponer 

la planilla repartida a los asambleístas. El formato es el de todos los años, en el que las primeras 

dos columnas tienen la propuesta de recursos y gastos que se hizo para el Ejercicio N° 30 y los 

recursos y gastos reales y en la tercera columna la propuesta de los mismos para el Ejercicio N° 

31, es decir el período 2023-2024. El lng. Marcelo Codón lee y explica únicamente, cada 

concepto y monto de la planilla que se adjunta a la presente y forma parte de la misma. 

En el caso de los Aportes aclara que la propuesta para el período 2022-2023, es decir 

$56.000.000, significa un incremento de casi un 40% respecto de lo recaudado en el ejercicio 

anterior y ese monto tiene dos componentes de ajuste: uno determinado por Asamblea para el 

primer semestre del 2023 y por la evolución deiiPC de los primeros seis meses del año para el 

segundo semestre y para los Resultados Financieros se ha supuesto que se van a obtener 

$100.000.000, a los que se llegaría por la diferencia de cambio que creemos va tener el dólar 

(suponemos un dólar a $210 al cierre de ejercicio versus $129,25 del actual) y aproximadamente 

entre un 15 y un 20% de rentabilidad en las inversiones que posee la Caja, ya que el mercado 

sigue volátil y eso obliga a tener que re direccionar el perfil de las inversiones. Rentas Generales 

se ha presupuestado en $1 .000.000 y el total de Recursos se estima en $156.000.000. 

Dentro de los Gastos en el rubro Remuneraciones y Cargas Sociales se han presupuestado 

3.900.000 y la actualización está atada a los aumentos que se aprueben en paritarias del gremio 

UTEDYC que es quien nuclea los empleados de Cajas de profesionales, por eso en la columna 

e, se in ica~ los criterios de ~cCéiJl' uta cada rubr~ de los G~stos 
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Administrativos, ejemplo IPC para gastos generales e institucionales, los propios de cada entidad 

para los bancarios, etc. 

Se sigue enumerando la propuesta de gastos para el período 2022-2023, lo que realmente se 

gastó y la propuesta de gastos para cada uno de los rubros, obteniéndose un total de 

$10.275.000,00 para el próximo período. Respecto de los presupuestados para el2021-2022, se 

gastó un 0,35% más de lo presupuestado. 

Respecto de la previsión de gastos para el período 2022-2023 se leyeron los montos de cada 

rubro y se explica que se han supuesto incrementos según los índices de actualización o ajuste 

que históricamente se han adoptado y que figuran en la planilla. 

Para el caso de los Gastos en Sede CAPIA se ha presupuestado únicamente el mantenimiento 

de la misma ya que hay que hacer tareas de reparación en guardería y en sanitario de varones, 

tales como arreglo de mingitorios, reemplazo de cerámicos de muro, etc. , pero no se han tenido 

en cuenta obras nuevas tal como es la construcción de sanitarios de uso público para personas 

con capacidades diferentes exigido por la DPDU y que como se manifestó en Asambleas 

anteriores esta Junta no las va a realizar hasta que en los organismos públicos existan los 

mismos. Y respecto de los gastos judiciales se han previsto $500.000 debido que al estar por 

cumplir la Caja 30 años, hay que comenzar con demandas a aquellos profesionales deudores 

que no han respondido a los reclamos hechos por vía administrativa, por ser una obligación de 

CAPIA salir a cobrar esas deudas. 

Es de destacar que se había presupuestado un 7,31% de relación gastos-recursos, e rogándose 

efectivamente un 3,73%, lo que demuestra que, tal como se pidió desde hace varios ejercicios, 

se trata de realizar una gestión lo más austera posible, presupuestándose para el próximo 

ejercicio el 6,54%. 

En los gastos por inversiones, es decir, Comisiones y Gastos Inversiones Financieras, se 

presupuestó un 0,14% respecto de los ingresos, realmente se gastó un 0,40% y se ha 

presupuestado un 0,64% para el próximo ejercicio. 

En Gastos Loteo CAPIA se habían presupuestado $6.000.000 entre Gastos de Escrituración y 

Comisiones, Proyecto de Red eléctrica y alumbrado público, proyecto de red de telefonía, internet 

y otras, proyecto portal de acceso y adquisición de materiales convenio con OSSE que no se 

gastaron por los motivos que se explicaron en la Memoria, es decir esperando una respuesta de 

las autoridades para prorratear entre los nuevos loteos de la zona, se ha presupuestado, 

suponiendo un dólar a 210$, promedio entre el valor al cierre del 2022 y el que el gobierno 

nacional ha estimado para fines del 2023 en el presupuesto nacional, es decir 269$, para la 

a obra de nexo de la red de agua potable, que tendría q.ue entreg~la 
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Caja a OSSE, ya que no se entregaron porque se sigue en tratativas con sus autoridades, un 

monto de $10.875.000. . 
Respecto de la Obligaciones Legales de la Caja, ellng. Marcelo Codón explica que se trata de 

los montos que se prevén se van a erogar en el período por jubilaciones y pensiones existentes 

y nuevos beneficios que se pudieran solicitar, tanto por Capitalización como Reparto. Se 

previeron $7.200.000, se pagaron beneficios por $7.424.092,32 y se prevén para el período 

2022-2023, $16.813.570,00, entre beneficios de capitalización (10%) y el resto correspondiente 

a reparto ya que hay más de sesenta afiliados en condiciones de jubilarse y como se quedó en 

la Asamblea Extraordinaria se van a ir otorgando los beneficios en forma progresiva a medida 

que los vayan solicitando y teniendo prioridad los de mayor edad y en un número aproximado de 

cinco por mes, por lo que la previsión en reparto realizada cubre seis meses, ya que el nuevo 

sistema de reparto único aprobado entraría en vigencia a partir del año 2023. El lng. Marcelo 

Codón manifiesta que todos los valores que figuran en el Presupuesto de Recursos y Gastos son 

nominales, mientras que los del Balance se encuentran ajustados por inflación y pregunta si 

alguien tiene alguna duda. 

Ellng. Enrique Armand pregunta cuando entraría en vigencia el nuevo sistema jubilatorio con las 

modificaciones aprobadas por la Asamblea Extraordinaria, a lo que el lng. Marcelo Codón le 

responde que a partir de la aprobación de los Estados Contables en esta Asamblea, es decir 

noviembre de 2022, pero dado a que ya hay pedidas cinco jubilaciones por el sistema anterior y 

por un tema de ordenamiento como se explicó, el nuevo sistema de reparto puro con o sin baja 

de matrícula empezará a tener vigencia desde el primer día hábil del 2023. 

Se pone a consideración el Presupuesto de Recursos y Gastos. Ellng. Enrique Armand mociona 

por la aprobación del mismo. Puesta a consideración, se aprueba por unanimidad. 

~ 
Haul Dan1el Malb rti 

lno. Electromecánic 
Tesorero 
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INGENIERO CIVIL 

P RE;SIP!;;!'> 1 E 

16 



~1 

CAP'I'A 
Caja Pnllrisional para Profesionales 
do la Jnsonioda y Agrimensura de 13 
Provine: la de San Juon. Lny N' 443-S 

Al\los (6.:t34193) 

PRESUPUESTO DE RECURSOS Y CASTOS PARA EL 
EJERCICIO ECONÓMICO N° 30 

RECURSOS 
PROPUESTA 

RECURSOS DE 
REALES 

RECURSOS 

2021-2022 2021-2022 

1-APORTES 39.158.779,19 31.200.000,00 

3-RESULTADOS FINANCIEROS 116.011.523,62 45.000.000,00 

4-RENTAS GENERALES 1.133.398,71 500.000,00 

TOTAL 156.303.701 ,52 76.700.000,00 
----

GASTOS PROPUESTA 

GASTOS ADMINISTRATIVOS REALES DE GASTOS 

2021-2022 2021-2022 
REMUNERACIONES Y CARGAS 
SOCIALES 2.161 .085,79 1.950.000,00 

MANTENIMIENTO BIENES DE USO 19.695,00 90.000,00 

GASTOS BANCARIOS 129.257,55 100.000,00 

GASTOS GENERALES 38.969,00 100.000,00 

GASTOS INSTITUCIONALES 340.055,67 200.000,00 

HONORARIOS Y RETRIBUCIONES 2.479.924,00 2.246.064,00 

GASTOS RECAUDACION DE APORTES 121.053,26 217.500,00 

ESTUDIO ACTUARIAL 290.000,00 290.000,00 

IMPUESTOS Y SERVICIOS 250.496,87 313.149,60 

GASTOS JUDICIALES 100.000,00 

TOTAL 5.830.537,14 5.606.71 3,60 

% DE GASTOS RESPECTO INGRESOS ~ 3,73% 7,31% 

FJ,~ GU~IF. 
txj(ñHtQ~·~~~ 

~•·• 'V ~M.::.r-~·o~ 
'\ 
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PROPUESTA DE RECURSOS 

2022-2023 

56.000.000,00 

100.000.000,00 

1.000.000,00 

157.000.000,00 

PROPUESTA DE GASTOS 

2022-2023 

3.900.000,00 

100.000,00 

200.000,00 

100.000,00 

200.000,00 

4.175.000,00 

250.000,00 

400.000,00 

500.000,00 

9.825.000,00 

6,26% 

INDICE DE AJUSTE 

ASAMBLEA 

MERCADO FINANCIERO 

------

INDICE DE AJUSTE 

SALARIOS 

IPC 
PROPIO DE CADA 

BANCO 
IPC 

IPC 

SALARIOS 

PROPIO DE CADA 
BANCO 

·--·-· 
IPC 

JUSTICIA - FORO 

Ra ' IV1a1be 
lng. Electromecanico 

ACLARACIONES 

--
--------
-----

ACLARACIONES 

Se mantiene un empleado durante el ejercicio 

Reparaciones PC, instalaciones e inmuebles 

Comisiones bancarias 

Difusion, oficina, etc 
Gastos por plenarios y aportes a coordinadora 

(Nac. y Prov.} 
Honorarios Junta, Sindicos, Profesionales y Serv. 

Contratados 

Comisión cobro de aportes 

Ejecutado Parcialmente 

Impuestos, Tasas y Servicios 

Selllados y Tasas de Justicia 

\ 

Mi~ 
INGENIERO CIVIL ~~ 

Tesorero -
PRESIDEI'e i'E 
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GASTOS POR INVERSIONES 

COMISIONES Y GASTOS INVERSIONES FINANCIERAS 

TOTAL 

% DE GASTOS RESPECTO INGRESOS 

GASTOS SEDE CAPIA 

OBRAS SEDE 

1- OBRAS EN SEDE 
2- MANTENIMIENTO SEDE 

Tucuman 773 (Sur) - San Juan 
Tel. 0264-4211797 

Email: contacto@capia.org.ar 
www.capia.org.ar 

GASTOS PROPUESTA DE 
REALES GASTOS 

2021-2022 2021-2022 

628.312,85 108.750,00 
628.312,85 108.750,00 

0,40% 0,14% 

PROPUESTA 
DE GASTOS INDICE DE AJUSTE 

2022-2023 

PROPIO DE CADA 
BANCO 

1.000.000,00 

1.000.000,00 

0,64% 

GASTOS 
REALES 

PROPUESTA DE 
GASTOS 

PROPUESTA 
DE GASTOS 

2021-2022 2021-2022 2022-2023 
19.695,00 225.000,00 

0,00 0,00 
19.695,00 225.000,00 

~ 
Raúl uamel Malbertt 

lng. Electromecánico 
Tesorero 

500.000,00 

0,00 
500.000,00 

. -.~ 
bJu"J 

ARCELO COOÓN 
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GASTOS LOTEO CAPIA 

INVERSIÓN INMOBILIARIA 

1- GASTOS ESCRITURACIÓN Y COMISIONES 
2- PROYECTO LOTEO (PLANIAL TI MÉTRICO) 
3- GASTOS VARIOS TERRENO 
4- PROYECTO RED ELÉCTRICA Y ALUMBRADO PÚBLICO 
5- PROYECTO RED DE AGUA Y CLOACAS 
6- PROYECTO RED DE GAS 
7- PROYECTO RED TELEFONÍA, INTERNET Y OTRAS 
8- ESTUDIO DE SUELOS 

9- PROYECTO PORTAL DE ACCESO 

16- ADQUISICIÓN MATERIALES CONVENIO CON OSSE 

OBLIGACIONES LEGALES DE LA CAJA 

PRESTACIONES PREVISIONALES 

2-SISTEMA DE CAPITALIZACIÓN 
3-SISTEMA DE REPARTO 

Tucuman 773 (Sur) - San Juan 
Tel 0264-4211797 

Email: contacto@capia.org.ar 
www.capia.org.ar 

GASTOS 
REALES 

2021-2022 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

PROPUESTA DE 
GASTOS 

2021-2022 
6.000.000,00 

700.000,00 
0,00 

25.000,00 
600.000,00 

0,00 
0,00 

150.000,00 
0,00 

150.000,00 

4.375.000,00 

PROPUESTA DE 
GASTOS 

2022-2023 
10.875.000,00 

1.400.000,00 
0,00 

25.000,00 
1.200.000,00 

0,00 
0,00 

450.000,00 
0,00 

450.000,00 

7.350.000,00 Dólar a 210$ 

GASTOS 
REALES 

PROPUESTA DE 1 PROPUESTA DE 
GASTOS GASTOS 

2021-2022 
7.424.092,32 

1.584.127,32 
5.839.965,00 

A 

2021-2022 
7.200.000,00 

2.250.000,00 
4.950.000,00 

Raul uan1e1 Malbert 
lng. Electromecanico 

Tesorero 

2022-2023 
16.273.570,00 

1.160.000,00 

15.113.570.001 ~ 

~~oóN 
INGENIERO CIVIL 
f"f<¡¡;.S l PS:l'~!..;: 
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Se procede a tratar el punto cuarto del Orden, es decir la determinación de la Prestación Básica 

Mínima, válida para el primer semestre de 2023. 

El lng. Marcelo Codón manifiesta que ha hecho una tabla sintética con los datos de las seis 

Cajas Previsionales de la provincia de San Juan , no como lo hace en todas las Asambleas, sino 

que muestra las planillas resumen de valores promedio comparativos entre Cajas hasta 

diciembre de 2022. 

El lng . Marcelo Codón va explicando las planillas, que se adjuntan, a medida que va leyendo 

los mostrando el sistema jubilatorio de cada Caja, el total de afiliados, los que están al día, los 

eximidos, cantidad de jubilados y pensionados, los montos de aportes de las categorías de cada 

Caja y el valor de la prestación básica mínima (PBM) correspondiente a 30 años de aportes y 

65 años de edad, haciendo la salvedad que las únicas dos Cajas que tienen un sistema mixto, 

es decir capitalización y reparto son la de profesionales en Ciencias Económicas y CAPIA, las 

demás tienen un sistema de reparto puro. Como las Cajas de San Juan no tienen todas dos 

categorías se hace un resumen comparando las categorías análogas a las de CAPtA, es decir 

por grupos etarios, afiliados con hasta cinco años de matriculados y de más de cinco años para 

poder compararlas con las categorías A y B vigentes. 

Concepto Interprofesional Cs. Económicas M.O. B. Cs. Jurídicas Notarial 

Sist. Jubilatorio Reparto Mixto Reparto Reparto Reparto 

Total Afiliados 8000 2110 8300 2518 120 

Afiliados al día 1300 837 3500 1250 120 

Eximidos S/D 550 +1000 +300 o 

Jubilados 170 230 800 205 9 

Pensionados 50 48 300 68 7 

Resumen Valores Promedio comparativos entre Cajas 

~igentes hasta Diciembre 2022 

<;!teQ.oria Edad I.IJleffi!:of. Contadores 
~ 

A !1a~ta5~ 3500$ 6710$ 

8 
Desde S 9500$ 10850 $ ~ ........ .., 
~ 

PRESTACIÓN BÁSICA 25510$ 
MÍNIMA 

M.O.B. A~ados 

5250$ 2900$ 

8210$ 6900 S 

40000$ 35000$ 

Raul Oantel Mal rt 
lng Electromecánic0 

esorerr-

ªcriban~ 

M!n 7000$ 
(Promedio 
5·oooo $) 
6200$ 

O.S.D.E. 

Et:00)~t9. 
85600$ 

c.A.P.I.A. 

Reparto 

700 

430 

+200 

40 

14 

C.A.PJ.A. 

6300$ 

10050 $ 

31000$ 
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Propuestos para primer semestre 2023 - - -
9!!!.Qoria? ~ lnt~f. CoQtadores 

A Has~ S años 4725$ 9300$ 

DesdeS 15190 $ B años 12500 $ 

PRESTACIÓN BÁSICA 
45900 S 34500 $ MÍNIMA 

M.O. B. 

7100$ 

11830 $ 

52000$ 

Tucumán 773 (Sur)- San Juan 
Tel. 0264-4211797 

Email contacto@capia.org.ar 
www.capia org ar 

Abogados Escríbanos 
C.A.P.I.A 

4100$ 
M!n 10000 

8500~ $ 
(Promedio 

10100$ 
70000 $) 

13550$ ????$ 
O. S.O.E. 

45500$ 
Promedio 

41050 $ 110000 $ 

Jubiración Miníma de ANSES: $50.353 partir de septiembre de 20'22. 

La mayoría de las Cajas va a tomar una postura similar, es decir proponer un aumento de los 

aportes para el primer semestre del 2023 del 40% o un poco mayor. Algunas Cajas van a 

aumentar un poco menos, pero tienen características diferentes a CAPIA, fundamentalmente 

en el número de aportantes mayor al nuestro y número de beneficiarios menor. 

La propuesta de la Junta de Administración para el primer semestre de 2023 es aumentar los 

aportes de cada categoría a partir del 01/01/2023, un 35%. Ellng. Marcelo Codón recuerda que 

ese aporte se abona en febrero de 2023 y se sigue arrastrando un atraso de- 20%, debido a 

que hubo un semestre en el que no se actualizaron los aportes debido a la pandemia de Covid-

19 y si lo hicieron las prestaciones. 

Categ~ · !.d!!. ~ ~~ 

A Hasta 35 años 8.500 § ~~ 

PBM/cbm: 41.050 $ 

B Q.~36~.,2!. 13.550 ¡ 1 PBM/sbm: 27.500 ~ 1 

El Presupuesto 2023 prevé una inflación del 60%, o sea que con el 35% estaríamos cubiertos, 

pero las consultoras privadas que participan en el Relevamiento de Expectativas de Mercado 

del Banco Central, calcularon que a fines de agosto estaba en un 84% y a la fecha ese valor es 

mayor y se cree que llegaría a más del 100%, por lo que en realidad la propuesta de aumento 

de la Junta sería exiguo. 

Además, el lng. Marcelo Codón expresa que desde la Nación están monitoreando a todas las 

Cajas desde la Secretaría de Seguridad Social y han manifestado que las Cajas para 

igual a la mínima de .ANSES que a 

~~21 
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partir de septiembre de 2022 es de $50.535,00. Hay que tener en cuenta la Caja no tiene ayuda 

ni subsidio del gobierno, ni tiene la capacidad de emitir para otorgar aumentos de prestaciones 

y la única manera de cumplir con lo anterior es aumentar nuestros aportes o incrementar la 

base de aportantes, para lo cual seguimos insistiendo en que los Consejos y Colegios deben 

colaborar con la información que necesita CAPtA y seguir trabajando para crear conciencia 

previsional y también seguir trabajando para modificar la ley e incluir el instituto de la comunidad 

vinculada, es decir la contribución de quienes contratan nuestros servicios, herramienta hoy 

fundamental para poder lograr la sustentabilidad de las Cajas y mejores beneficios para sus 

afiliados a futuro. 

Ellng. Nelson Hernández manifiesta que el porcentaje de aumento propuesto puede ser poco 

ya que en tres meses la inflación ha sido del21%. Ellng. Marcelo Codón manifiesta que lo más 

probable es que quede corto el monto, pero también hay que tener en cuenta que el profesional 

se queja cuando se aprueba un aumento del aporte muy alto. El lng. Daniel Celi manifiesta que 

hay que ser realista con la situación del país y que él viene manifestando desde hace muchos 

años que el monto jubilatorio debe ser mayor a la mínima de ANSES para lo cual los aportes 

deben ser buenos y siempre se aprueban incrementos que van quedando atrasados respecto 

de la inflación y que los Consejos no se preocupan por tratar de acercar a los matriculados y 

hace 29 años que pasa lo mismo. 

La lng. Zully Fernández expresa que le parecen bien los valores propuestos por la Junta ya que 

elevar mucho los aportes significa cargar al profesional que debe pagar todo de su bolsillo y 

sufre la inflación y además el aumento nunca se lo puede pasar al comitente, porque del otro 

lado tenés el técnico que baja sus honorarios, el colega que cobra dos pesos y todo eso 

complica el panorama. 

El lng. Macelo Codón manifiesta que si tenemos que aplicar el criterio que van a aplicar la 

mayoría de las Cajas es aumentar un 40% los aportes y que no mueve demasiado la aguja 

individualmente, pero si se nota a nivel global de los ingresos por aportes. 

El lng. Ariel Delgado pregunta si no se puede aplicar un aumento diferencial por categorías, 

siendo menor para los profesionales jóvenes. El lng. Marcelo Codón le responde que los 

criterios fundamentales en previsión social son la solidaridad y la equidad, es decir para todos 

los mismos incrementos, además si vemos la composición del padrón de CAPtA, sólo hay 40 

profesionales en categoría A, es decir los menores de 35 años y que en cualquier sistema 

sustentable tendrían que ser la mayoría para hacerlo sustentable en el tiempo. Eso es lo 

preocupante y que lo ve irnos discutiendo y manifestando hace 29 años como dice ellng. Daniel 

j celi, si no se tra Ja :n o · to y si no hay iQterés p r p rte de las institucione~ que regulan 
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la matrícula , pasa lo que pasó con la última Asamblea Extraordinaria que pidieron, cuando un 

grupo importante de afiliados llegó a los 65 años y se dio cuenta que iban a cobrar entre $15000 

a $18000, solicitaron que se cambiara el sistema jubilatorio, que eliminemos el requisito de la 

baja obligatoria de la matrícula para que cada uno se salve, pero nos olvidamos que durante 15 

años aportamos $30, luego 7 años de $70 y en los últimos años hemos ido acomodando más 

o menos las cargas. Los que tenemos 55 años o más no vamos a tener una buena jubilación y 

vamos a llegar a la mínima con esfuerzo, pero hay que trabajar pensando en los más jóvenes 

que tienen la obligación de acercarse a la Caja y esa función es de los Consejos y Colegios y 

no sólo de la Caja, ya que ni siquiera nos pasan el listado de los nuevos matriculados y sin 

embargo desde la Caja se acceden a todos los pedidos para que no haya discordia, pero no 

conseguimos ni recibimos del otro lado absolutamente nada, entonces ha llegado el momento 

en que la conducción tiene que ser de gente joven que empiece a cambiarle la mentalidad a 

sus pares de manera que aporten y sepan explicar todos los condimentos que tiene el sistema 

previsional de profesionales, como es la competencia desleal del monotributo y al que la 

mayoría quiere aportar porque es menor el monto a desembolsar, pero lo que no saben es que 

todavía no hay jubilados monotributistas y el aporte a ese sistema no nos exime como 

profesionales de la obligación de aportar a la Caja. En previsión las leyes provinciales tienen 

prevalencia respecto de las nacionales y por eso es importante el convenio específico con AFIP 

para poder cruzar información, porque, por ejemplo, hay profesionales que sabemos que 

trabajan como ingenieros y se anotan en actividades que no tienen nada que ver con lo que 

hacen. Entonces vamos a seguir discutiendo siempre lo mismo, estamos a punto de cumplir 30 

años de creación de la Caja y de cobrar el beneficio total y no proporcional aquellos que 

aportamos desde 1993 y no podemos llegar a pagar el beneficio mínimo de ANSES. 

El lng. Ariel Delgado mociona por aumentar el 40% los valores de los aportes de las dos 

categorías. Al existir dos propuestas, ellng. Marcelo Codón pone a votación las dos mociones, 

obteniendo la moción dellng. Ariel Delgado 7 votos contra 6 de la Junta, por lo que se aprueba 

un aumento de los aportes del40% para el primer semestre del 2023, quedando en $8.820 para 

la categoría A y $14.050 para la B. 

Se pasa al tratamiento del quinto punto del orden del día que es la elección de la Junta Electoral 

ya que tal como lo indica la Reglamentación de la ley 443-S debe llamarse a elecciones dentro 

de los 30 días de realizada la Asamblea Ordinaria, habiéndose fijado para el día 14 de noviembre. 

Deben elegirse tres titulares y dos suplentes y por protocolo debe haber como máximo el día de 

. Se proponen el lng. Daniel Celi, el lng. Enrique Armand y el lng. Elio 

nimidad y se les exp~taría Administrativa se los va 

--~H-z::::::-- RauiLJantet Maloe~MD0'ÓN/23 
lng. Electromecánico ~GENIERO o .Jrr:-" 

Tesorero PRESIDE!\ 1 E 



vz 

Previslonal para Prof8$ionales 
de lalngenier{a y Agrimensura de 18 
Provincia de San Juan. Loy N" 443-S 

'"'~93 (6.334193) 

Tucumán 773 (Sur}- San Juan 
TeL 0264-4211797 

Email : contacto@capia.org.ar 
www.capía.org.ar 

a contactar para que asuman sus funciones, se les entregue toda la documentación y el 

cronograma según la reglamentación vigente. 

A continuación, se trata el punto sexto del orden del día que es la designación de dos afiliados 

para firmar el Acta. Se ofrecen para tal fin el lng. Juan Carlos Andrada y el Lic. en Higiene y 

Seguridad Gustavo Amante. 

No habiendo más temas para tratar y siendo las 23:00 horas del día 14 de octubre del año 2022, 

el Señor Presidente, lng. Marcelo Codón, da por finalizada la Asamblea Ordinaria Anual del año 

2022, agradeciendo la asistencia de los asambleístas presentes. 

Forma parte de la presente Acta, en calidad de Anexo el Balance Anual, correspondiente al 

ejercicio económico comprendido entre el primero de agosto del año dos mil veintiuno y el treinta 

y un 
1 

de julio del año dos mil veintidós. 
1 1 

nno DO ft _ 
-~~:) 
•n9. Electromecánico 

,esorero MARCELO CODÓN 
iNGENIERO CIVIL 
PRESIDE~'< l E 

., 
24 


