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REGLAMENTACION DE LA LEY 443-S (antes 6334).

Modificada por Asamblea Extraordinaria de fecha 26.08.2022

CAJA PREVISIONAL PARA PROFESIONALES DE LA INGENIERIA Y AGRIMENSURA DE LA PROVINCIA DE SAN
JUAN (CAPIA).

TITULO I: INSTITUCION

Articulo 1°: La Caja Previsional para Profesionales de la Ingenieria y Agrimensura de la Provincia de San
Juan, PERSONA JURIDICA DE DERECHO PUBLICO NO ESTATAL, creada por Ley N” 443-S (antes 6634), con
domicilio legal en la Ciudad de San Juan, sé regira por las disposiciones de esa Ley y del presente
Reglamento.

Articulo 2°: Estan comprendidos en las previsiones de la Ley N" 443-5 (antes ©6634) y esta
reglamentacion y declarase obligatoriamente y automaticamente afiliados a esta Caja, los profesionales
que ejerzan la ingenieria en sus diversas ramas y que se encuentren matriculados en sus respectivos
Consejos o Colegios que detentan el gobierno de la matricula, existentes y a crearse, exceptuandose
los inhabilitados v quienes soliciten la pasividad en la matricula. Facultase a la Junta de Administracion
para resolver cada caso en particular.

TITULO II: GOBIERNO

Articulo 3°: El gobierno de la Caja sera ejercido por la ASAMBLEA GENERAL gue serd convocada por la
Junta de Administracién, fijando ésta el Orden del Dia.

a) De la Convocatoria a Asamblea.

Debera ser convocada y realizada al menos una vez al ano, dentro de lps noventa dias posteriores al
cierre del Ejercicio, para tratar y considerar el Balance General y el Presupuesto de Gastos y Recursos
del proximo ejercicio, las gestiones de los Organos de Administracién y Fiscalizacién y la eleccion de
los integrantes de los mismos, cuando asi correspondiere.

Debera ser convocada también en cualquier momento, a solicitud de un tercio del total de los afiliados
miembros de la Asamblea cuando, mediando razones de urgencia o importancia manifiesta, asi lo
solicitasen a la Junta de Administracion. Si la Junta de Administracion no procediese a convocarla u
omite hacerlo, los peticionantes elevaran la solicitud con el correspondiente Orden del Dia a los Sindicos
quienes deberan realizar la Convocatoria.

b) De la citacion a Asamblea.

La citacion sera formaliza mediante publicacion de edictos vy adecuada publicidad con una
anticipacion minima de diez dias a reallzaci , en el Boletin Oficial y diario de mayor circulacion.
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Cuando mediaren razones de urgencia el plazo de citacion podra ser abreviado por resolucion fundada
del Organo convocante manteniendo las mismas pautas de difusion del llamado a Asamblea General
por medios fehacientes.

¢) De los Miembros de la Asamblea.

Componen la Asamblea: 1) Todos los profesionales matriculados en sus respectivos Consejos o Colegios
que detentan el gobierno de la matricula, existentes y a crearse, relacionados con el ejercicio de la
Ingenieria en sus distintas ramas, que hayan efectuado los aportes correspondientes a la Caja
Previsional, hasta el dltimo vencimiento previo a la fecha de Asamblea y que no estuvieren sancionados,
2) Los jubilados beneficiarios del sistema.

d) Del funcionamiento de la Asamblea.

Deliberara validamente en primera citaciéon con la mayoria de sus integrantes y en segunda citacion,
una hora después, con los que se encontraren presentes. Las decisiones se adoptaran por la mayoria
de votos de los asambleistas presentes.

TITULO Ii1: DIRECCION, ADMINISTRACION vy FISCALIZACION

Articulo 4°: La direccién y administracion de la Caja sera ejercida por una JUNTA de ADMINISTRACION,
la que tendra la representacion legal de la Caja a través de su Presidente.

Los cargos no son remunerados, pero el cumplimiento de las funciones podra ser compensado con
honorarios si fuese necesario y asi lo resolviere la Asamblea quien fijara monto y condiciones.

Articulo 5% La Junta de Administracion estara integrada por tres miembros titulares, de los cuales uno
debera ser jubilado ordinario de esta Caja.

Hasta tanto la Caja cuente con jubilados ordinarios, el cargo sera desempefiade por un afiliado en
gjercicio de su profesion, con los requisitos exigidos por el articulo 6°.

La eleccion de los mismos se efectuara por eleccion directa, lista completa, mediante voto secreto dentro
de los treinta dias posteriores a la realizacion de la Asamblea General.

Articulo 6° El mandato de los miembros de la Junta de Administracion se extendera por dos afos y
podran ser reelectos, en sus cargos.

No podran ser Miembros de la Junta de Administracion:

a) Las autoridades de los Consejos o Colegios que detentan el gobierno de la matricula, existentes y a
crearse, relacionados con el ejercicio de la Ingenieria en sus distintas ramas.

b) Los deudores maorosos a la Caja.

c) Quienes estén cumpliendo sanciones impuestas por la Caja.

d) Quienes no acrediten como minimo una antigliedad de cinco anos en el ejercicio de la profesién en
la jurisdiccion provincial, a través de la correspondiente matriculacion.

Articulo 7° Se elegiran también cuatro suplentes por los activos y dos por los pasivos con el misimo
procedimiento y condiciones de los-titulares, con mandato por dos anos; que podran participar de las
sesiones de la Junta con voz, pero sin vpto.

En caso de ausencia del titular lo reemplazara un suplente asumiendo la titularidad cuando la vacancia
sea definitiva y gasta el término del mantiato de aquel.
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Articulo 8% En la primera reunién que celebre la Junta designara un Presidente, un Secretario y un
Tesorero de entre sus miembros titulares, distribucién de cargos que podra ser modificada cuando lo
considere conveniente. De producirse vacancia temporaria o definitiva en alglin cargo, el cuerpo
procecdera a efectuar la correspondiente cobertura de funciones en forma automatica.

Articulo 9% La Junta sesionara por lo menos una vez al mes en la fecha que establezca, y en la
oportunidad que lo requiera cualesquiera de sus integrantes titulares o de quienes los reemplacen.
Para sesionar vdlidamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o de quienes
los reemplacen y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes.

La falta injustificada a tres reuniones en forma continua o a cinco alternadas, dara lugar a la remocién
del miembro.

Articulo 10°%: Son funciones de la Junta de Administracion:

a) Velar por el cumplimiento de las Leyes.

b) Promover ante los poderes plblicos la modificacién de la Ley N° 443-S (antes 6634), su adecuacion
a las reformas que se produzcan en la legislacién nacional general sobre materia previsional y de
seguridad social y toda otra medida tendiente a la preservacion de la Institucion.

c) Realizar las gestiones que juzgue adecuadas en resguardo de los derechos e intereses de los afiliados
y beneficiarios.

d) Dictar normas y disposiciones generales para el logro de los objetivos de la Caja.

e) Proparcionar los medios adecuados para su funcionamiento.

f) Dictar resoluciones de caracter general tendientes a fijar normas para el otorgamiento de beneficios
y para la obtencion de recursos.

a) Dictar resoluciones particulares relacionadas con el otorgamiento de un determinado beneficio, la
efectivizacion de algin recurso o atinentes al logro de los objetivos de la Caja.

h) Interpretar la aplicacion de la Ley N° 443-S (antes 6634), el presente Reglamento y sus
correspondientes modificaciones, resolviendo los casos concretos que se le planteen.

i) Convocar y proponer a la Asamblea toda cuestion relativa a la aplicacion de los aportes.

J) Inspeccionar periodicamente la documentacion, a los efectos de comprobar el cumplimiento de todas
las obligaciones de los profesionales para con la Caja.

k) Emplazar al cumplimiento a los afiliados que, sin causa justificada, hayan omitido presentar la
documentacion necesaria para la verificacion del cumplimiento de sus obligaciones.

I) Aplicar los intereses compensatorios y punitorios que preveé el articulo 12° de la Ley N° 443-S (antes
6634) exigiendo su pago, aplicar multas y sanciones a los afiliados morosos y reincidentes.,

m) Proyectar el Presupuesto de gastos y recursos, recaudar y percibir los aportes que corresponden a
la Caja, administrar sus bienes, preparar el Balance General del ejercicio econoniico, designar y remover
personal. Celebrar toda clase de contratos; cuando tengan por objeto la adquisicién, modificacion,
transmision o constitucién de derechos reales sobre bienes registrables, previa autorizacion de la
Asamblea. Realizar en general todosNos actos juridicos, administratives, bancarios, y judiciales que
sean necesarios para el cumplimiento\de los fings de la Caja o para la defensa de sus intereses y
derechos.
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Estas funciones y otras que se considere pertinentes podran ser delegadas en la persona de un Gerente,
cargo que podra ser retribuido con honorarios, previa autorizacién de la Asamblea que fijara monto vy
condiciones.

n) Proponer anualmente a la Asamblea el monto de la prestacion basica minima.
o) Instruir sumarios a los afiliados cuando asi correspondiere por incumplimiento a la Ley N® 443-5
(antes 6634), a esta reglamentacién, sus modificaciones o a las normas que en su consecuencia se
dicten.

p) Conceder jubilaciones y pensiones cuando los solicitantes hubieren cumplido los requisitos exigidos
para ello por las disposiciones vigentes.

g) Conceder préstamos reintegrables a los afiliados y beneficiarios, otorgar subsidios y becas: previo
dictado de los reglamentos correspondientes. En todos los casos, cuando las posibilidades economicas
de la Caja lo hicieren posible.

r) Dictar su propio reglamento interno y proponer el de funcionamiento de las Asambleas.
s) Toda otra funcién que la Ley N” 443-5 (antes 6634) o el presente reglamento le atribuyan y resolver
los casos no previstos ad-referéndum de la Asamblea.

Articulo 11°: La fiscalizacién estara a cargo de una Sindicatura o Comision de Fiscalizacion constituida
por: Un Sindico Titular y uno Suplente designados por cada uno de los Colegios o Consejos que detenten
el gobierno de la matricula en las diversas ramas de la Ingenieria, limitandose a tres los miembros
Titulares como asi los Suplentes, En caso de crearse a futuro mas instituciones que regulen la matricula
de otras ramas de la Ingenieria, deberan alternar entre ellas en la designacion del Sindico Titular vy
Suplente de manera de completar el nimero maximo. La forma de alternancia sera determinada por
Resolucion General de la Junta de Administracion.

Los Sindicos Suplentes reemplazaran a los Titulares en caso de ausencia prolongada, renuncia,
revocacién del mandato o fallecimiento de los mismos.

Duraran un afo en sus funciones, las que seran ad-honorem y podran ser redesignades por un afio
mas. Los Sindicos deberan cumplir idénticos requisitos a los establecidos en el inciso ¢) del articulo 3°)
y acreditar una antigiiedad no menor de cinco (5) afos en la matricula profesional y de afiliado en la
Caja.

No podran ser Miembros de la Sindicatura o Comision de Fiscalizacién, las autoridades de los Consejos
o Colegios que detentan el gobierno de la matricula, existentes y a crearse, relacionados con el ejercicio
de la Ingenieria en sus distintas ramas.

El control que ejercera esta Comision de Fiscalizacion sera de caracter técnico formal y con relacién a
la legalidad de los actos, excluyendo todo cuanto se relacione con el mérito, oportunidad y conveniencia
de ellos.

Articulo 12°: Son obligaciones-tle los Sindicos cdntrolar y fiscalizar la gestién de la Junta, segin lo
expresado en el ultimo parrafo del Artichlo 117y fealizar por lo menos una auditoria trimestral, cuyas
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conclusiones elevara a la Junta de Administracion de la Caja, a los afiliados y a la Asamblea cuando
correspondiere.

Articulo 13°: Anualmente se elaborarin los estados contables y una proyeccion de ingresos y egresos
para el ejercicio siguiente, acompanada del analisis critico de los desvios producidos respecto de la

proyeccion del afio anterior, los que seran sometidos a consideracion de la Asamblea.

Articulo 14°: El cierre del Ejercicio tendra lugar al 31 de Julio de cada afio, el que sera aprobado por
Asamblea General convocada dentro de los noventa dias siguientes.

TITULO IV: RECURSOS

Articulo 15°: La contribucion al fondo de la Caja, prevista en el articulo 4° de la Ley N® 443-S (antes
6634), es obligatoria para todos los profesionales comprendidos en el articulo 2°) de este Reglamento.
El hecho de ser afiliado o beneficiario de cualquier otro régimen de prevision o seguridad social no
exime a los afiliados de esta obligacion.

Articulo 16°: Son recursos inembargables de la Caja:

a) El aporte a cargo del profesional.

b) Los intereses y rentas de las inversiones que realice.

c) El monto de las sanciones econdomicas que se apliqguen a los afiliados por transgresiones a la Ley,
este reglamento o disposiciones que en su consecuencia se dicten.

d) Otras recursos que establezca la Asamblea.

e) Las donaciones o legados que se le hicieren,

f) Los cargos a los profesionales para cubrir afos de servicios anteriores a la vigencia de la Ley N’
443-5 (antes 6634).

Articulo 17°: Los recursos de la Caja seran aplicados :

a) Al pago de las prestaciones o beneficios gue acuerde.

b) A los gastos administrativos, cuya relacion porcentual respecto de los ingresos, fijara la Asamblea a
propuesta de la Junta.

c) A la adquisicién de los bienes gue se requieran para el cumplimiento de sus fines.

d) A préstamos a sus afiliados o beneficiarios.

e) En divisas, metales preciosos, titulos, valores y cualguier otro bien que produzca rentabilidad.

f) En colocaciones y depdsitos redituables en Instituciones bancarias.

La Caja podra celebrar convenios o contratos con entidades financieras, bancarias, aseguradoras y con
cualquier tipo de administradoras de fondos, para obtener una mejor rentabilidad de sus inversiones y
aprovechamiento de sus recursos.

En ningln caso la Junta de Admipistracion podra invertir o disponer de los fondos para otros fines
distintos a los autorizados por ¢sta Reglﬁmenracién, hajo la responsabilidad personal de los miembros
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Articulo 18°: Los afiliados efectuaran el depgsito del aporte al que se refiere el inciso a) del articulo
16°), a la orden de la Caja y en las cuentas que se habiliten al efecto. El dep6sito debera hacerse hasta
el dia diez del mes siguiente o el dia habil posterior si-aquel fuere feriado.

La Junta podra modificar el plazo establecido.

Articulo 19% Los afiliados deberan integrar el aporte minimo mensual fijado por la Asamblea, a
propuesta de la Junta de Administracion. Este sera el monto minimo a depositar en el supuesto de que
los aportes no lo alcanzaren.

De los aportes efectuados se destinaran el cien por ciento (100 %) a jubilacién ordinaria, pensiones,
invalidez. subsidios por sepelio y gastos de administracion de la Caja. Los afiliados pueden realizar
aportes extraordinarios y voluntarios que se destinaran en un cien por ciento (100%) a una cuenta de
capitalizacion individual,

Articulo 20% La Asamblea fijara a propuesta de la Junta de Administracién, el aporte a que hace
referencia el articulo 5°) de la Ley N° 443-S (antes 6634), la cual determinara la clase y naturaleza de
los trabajos que resulten comprendidos dentro de esta obligacion.

Articulo 21°: Si el total del aporte efectuado por el afiliado excediere el fijado en el articulo 197, los
excedentes le seran acreditados a la cuenta de capitalizacion individual,

Articulo 22° Los profesionales presentaran a la Caja, hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente, los
comprobantes de el o los depdsitos efectuados.

Articulo 23° Declarase aplicables las disposiciones procesales de |a Pravincia sobre proceso ejecutivo,
para el cobro de las obligaciones aportativas hacia la Caja, a cargo de los afiliados comprendidos en la
misma.

Sera titulo suficiente de ejecucian a los fines indicados, el Certificado de Deuda expedido por el
Presidente y Tesorero de la Junta de Administracién o sus reemplazantes legales.

TITULO V: PRESTACIONES O BENEFICIOS

CAP O 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24°; Las prestaciones o beneficios que por ley se pueden conceder son:
a) Jubilaciones ordinarias o extraordinarias por invalidez.
b) Pensiones.
¢) Asistencia médico-integral.-
d) Subsidios por fallecimiento.
e) Becas de estudios y especializacign. : .
|
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f) Prestamos reintegrables, quedando autorizada la Junta a su reglamentacion.
Ademas de los beneficios precedentemente enunciados, la Caja podra crear otros en la medida de sus
posibilidades econGmicas, siempre con alcance general y en modo alguno a titulo individual.

Para tener derecho a acceder a los beneficios de jubilacion ordinaria o extraordinaria por invalidez y de
pension, se debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Para la jubilacion ordinaria. que el afiliado haya registrado el ingreso del CIEN POR CIENTO (100 %)
de los aportes devengados desde su afiliacion hasta la fecha de solicitud del beneficio.

2. Para la jubilacién extraordinaria por invalidez y para la pension, el afiliado debera haber registrado
alguna de las siguientes condiciones:

a) El ingreso del CINCUENTA POR CIENTO (50%) comoc minimo de los aportes devengados
correspondientes a los TREINTA Y SEIS (36) meses anteriores a la fecha en que se produzca el hecho
generador. Si el periodo de afiliacion fuera inferior a TREINTA Y SEIS (36) meses, debera haber registrado
el ingreso del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) como minimo de los aportes devengados desde su
afiliacian hasta la fecha en que se produzca el hecho generador.,

b) En caso de no cumplir la condicién anterior debera registrar el ingreso del VEINTE POR CIENTO (20%)
como minimo de los aportes devengados correspondientes a los sesenta (60) meses anteriores a la
fecha en que se produzca el hecho generador, siempre que acredite el ingresa de al menos un
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de aportes devengados desde su afiliacion hasta la fecha en que se
produzca el hecho generador.

No tendran derecho a la percepcién de jubilacion extraordinaria por invalidez o no generaran pension
aquellos afiliades que no cumplan los requisitos indicados en los apartados a) o b),

Se entiende por hecho generador:

En la jubilacion extraordinaria por invalidez, la fecha de solicitud del beneficio:

En la pension, la fecha de fallecimiento del afiliado.

El beneficiario de una jubilacién extraordinaria o el derecho habiente de una pension, para comenzar a
cobrar la prestacion, no debera registrar deuda alguna con la Caja.

Articulo 25°: El derecho y goce de los beneficios acordados por la Ley N" 443-S (antes 6634) y esta
reglamentacion no son incompatibles con los que independientemente pudieran obtener los afiliados a
través de otros regimenes de prevision en los que estuvieren comprendidos.

Articulo 26°: Declarase aplicables a los casos contemplados en esta reglamentacion los plazos de
prescripcion establecidos en el articulo 827 de la Ley Nacional N°18.037 t1.0. por Res.S.5.5.522/76 ¢ la
que en el futuro la reemplace. La cuenta de capitalizacion individual de aquellos afiliados que realicen
aportes extraordinarios y voluntarios no esta sometida a norma alguna de prescripcion. Por lo tanto, su
saldo pertenece al afiliado y sus causahabientes en las condiciones establecidas en esta reglamentacion.
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Articulo 27° La tramitacion de los beneficios se hard ante la Junta de Administracion de la Caja.
Las resoluciones que esta adopte seran recusables ante la misma Junta de Administracion, en el plazo
de diez dias habiles, contados desde la notificacion por medio fehaciente.

La resolucion definitiva de la Junta de Administracién que conceda o deniegue en todo o en parte algun
beneficio, sera susceptible de recurso judicial.

En la primera presentacion el peticionante debera constituir domicilio dentro del radio de la Ciudad
Capital de la Provincia de San Juan.

CAPITULO 1l: COMPUTO DE SERVICIOS

Articulo 28°; Para todos los fines previstos en esta reglamentacion los servicios se computaran desde
que el afiliado haya comenzado a realizar efectivamente sus aportes a esta Caja.

Articulo 29°: Los periodos de inactividad por razones de salud, debidamente acreditados ante la Caja,
seran considerados como tiempo de servicio.

Articulo 30°: No seran computables:

a) Los periodos de suspensiones originadas por sanciones éticas resueltas a través de los Consejos o
Colegios que detentan el gobierno de la matricula, existentes y a crearse, relacionados con el ejercicio
de la Ingenieria en sus distintas ramas.

b) Los periodos que no haya realizado aportes a la Caja.

) El periodo durante el cual haya gozado de jubilacion extraordinaria por invalidez transitoria.

Articulo 31°; Los servicios prestados por los afiliados bajo otros regimenes les seran reconocidos de
acuerdo con el Régimen de Reciprocidad Jubilatoria vigente o el que en el futuro lo reemplace.

PITULO lII: LAC NAR

Articulo 32° El derecho a la jubilacién es personal, intransferible e imprescriptible y se adquiere, salvo
para los casos de invalidez, una vez cumplidos los requisitos de edad, servicios y aportes.

Articulo 33°: La jubilacion ordinaria es voluntaria y se concedera a su pedido a los afiliades que hubieren
prestado 30 afos de servicios y hubieren realizado aportes por igual tiempo, una vez cumplidos los 65
afnos de edad; sin perjuicio de lo establecido en los regimenes de reciprocidad Jubilatoria aplicables y
lo dispuesto por el Titulo VIl de este Reglamento.

Dicha jubilacién se concedera a aquel afiliado que asi lo solicitase, siendo indispensable acreditar un
minimo de 25 afos de servicios con aportes. Si no cumplen con este requisito tendran derecho a la
Jubilacion por edad avanzada a,l.n\i’o anos de edad y acreditar un minimo de 5 afios de servicios con
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Articulo 34°: La jubilacion ordinaria se hara efectiva a los afiliados desde la fecha de la resolucion
definitiva desde la conceda, la que debera ser emitida dentro de los treinta dias de la acreditacion de
los requisitos hecha por el solicitante

Articulo 35°: Los jubilados ordinarios podran optar por alguna de las siguientes alternativas:

a) Ejercer actividad profesional, en cuyo caso deberan efectuar el aporte correspondiente a la categoria
B en vigencia al momento de solicitar el beneficio o la que en un futuro la reemplace.

b) No ejercer actividad profesional, en cuyo case no deberan efectuar aporte alguno. La inexistencia de
ejercicio de actividad profesional solo podra acreditarse mediante la cancelacion de la matricula
profesional respectiva emitida por el Consejo o Colegio que detente el gobierno de la matricula,
existente y a crearse, relacionado can el ejercicio de la rama de la Ingenieria que el profesional posea.

CAPITULO IV: JUBILACION EXTRAORDINARIA POR INVALIDEZ

Articulo 36°: La jubilacion extraordinaria por invalidez se concedera a los afiliados que encontrandose
en actividad y habiendo efectuado regularmente sus aportes se incapaciten para el gjercicio profesional,
por causa de enfermedad o accidente no imputables al solicitante, debidamente comprobado, mientras
dure la incapacidad y siempre que no tuviere derecho a la jubilacion ordinaria.

Se considera invalidez total la que provoque una disminucion en la capacidad para el ejercicio de Ia
profesion superior al 66 %.

Considerase que el solicitante ha efectuado regularmente sus aportes cuando:

a) El afiliado que tuviese mas de doce meses de matriculado: Si hubiere ingresado diez aportes
como minimo dentro del mes en que operd su vencimiento, en el término de los doce meses
anteriores a la interposicion de la solicitud del beneficio.

b) Afiliado con menos de doce meses de matriculado: Si hubiere ingresado el 80 % camo minimo
de los aportes, dentro del mes que operé su vencimiento.

Articulo 37°% La incapacidad a los fines del otorgamiento del beneficio sera apreciada por la Junta de
Administracion en base a informes coincidentes de por lo menos dos médicas designados por la misma,
0 a través del informe de una Junta Medica Oficial, que la Junta de Administracion podra requerir, segun
su criterio. La utilizacion de un mecanismo no excluye al otro.

La Caja, al momento en que la Junta de Administracion lo dispenga, procedera a practicar al afiliado un
examen medica y requerird de este la presentacion de una historia clinica con caracter de declaracion
jurada a los fines de ponderar el estado de salud inicial del afiliado, estableciendose que toda
incapacidad que se manifieste en un plazo de diez afos, derivada de un hecho preexistente no sera
considerada a los fines del otorgamiento de este beneficio.

Cuando el afiliado, notificado fehacientemente por la Junta, no diere cumplimiento a los requerimientos
establecidos en el presente articulo perdera el derecho a la jubilacion extraordinaria por invalidez.

El afiliado podra presentar espontaneamente la historia clinica a que se ha hecho referencia.

Articulo 38% La concesion de la jubilaciop extraordinaria por invalidez definitiva, implica el retiro
absoluto del beni' rio del ejercicio de la profesion.
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Articulo 39°% La subsistencia de la incapacidad debera acreditarse por examenes médicos periodicos,
cuya oportunidad establecera la Junta, conforme al mismo procedimiento indicado en el articulo 37",

Articulo 40° La jubilacion extraordinaria por invalidez se otorga con caracter provisional, sujeto el
beneficiario a la obligacion del articulo anterior.

Articulo 41°: El beneficio adquirira caracter definitivo cuando el titular tuviere 50 o mas anos de edad y
hubiere percibido la prestacion durante diez afos consecutivos.

Articulo 42°: El derecho a la jubilacion extraordinaria por invalidez se extinguira:

a) Cuando cese la incapacidad.

b) Cuando por accion u omision del beneficiario se impidieren o perturbaren los examenes médicos
que se ordenen practicar o se negaren las infermaciones requeridas por la Junta de Administracion.

¢) Cuando se determine que el beneficiario desarrolla actividades laborales incompatibles con el grado
de su incapacidad.

CAPITULO V: PENSIONES

Articulo 43°: El derecho a pension es personal e intransferible salvo el derecho a acrecer y se obtiene a
partir de la muerte del causante.
En ningtin caso el derecho a pensidén generara derecho a otra pension.

Articulo 44°: Tendran derecho a pension:

a) Los causahabientes de los afiliados jubilados,

b) Los causahabientes de los afiliados con el tiempo de servicio y aportes requeridos para la jubilacion
ordinaria, aunque no hubieren cumplido el minimo de edad, hayan estado o no en actividad a la fecha
de su fallecimiento.

¢) Los causahabientes de los afiliados en ejercicio profesional, que fallecieren sin derecho a jubilacion
ordinaria.

Articulo 45° Los causahabientes con derecho a pension son los que se determinan a continuacion, por
orden de prelacion excluyente:
a) La viuda o el viudo del causante en concurrencia con los hijos menores de 21 afos, o de
cualquier edad si estuvieren incapacitados a la fecha del deceso del causante.
b) La viuda o viudo del causante en concurrencia con los padres siempre que estos ultimos
hubieren estado a cargo del mismo a la fecha de su deceso.
¢) Los hijos en las condiciones del inciso a) en concurrencia con los padres del causante en las
condiciones del inciso b).
d) Los padres del causante en'fla’s}&ndictones del inciso b).
e) Los nietos huérfanos de padre y madre en las ¢condiciones del inciso a) y sin recursos suficientes.
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Articulo 46°: Se entendera que el causahabiente ha estado a cargo del afiliado fallecido, cuando la falta
de contribucién importe un desequilibrio esencial en su economia particular.

Las incapacidades seran apreciadas en la forma dispuesta por el articulo 37°.

A los fines pensionarios la incapacidad del causahabiente debera haber existido a la fecha del deceso
del causante de la jubilacion y haber sido denunciada antes de su fallecimiento.

Articulo 47° La mitad de la pension corresponde a la viuda o viudo si concurren los hijos, la otra mitad
se distribuira entre estos por partes iguales.

En caso de concurrencia entre viudos o hijos con padres del causante, a estos Gltimos les correspondera
la cuarta parte de la pension.

Articulo 48° Los beneficiarios de pension tendran derecho a acrecer en el siguiente orden:
a) En caso de fallecimiento de viudo o viuda su parte acrece a la de los hijos integramente. A falta de
hijos, acrece a la de los padres en un 50%.
¢) En caso de extincion del derecho de uno de los hijos o nietos, su parte acrece a favor de sus
hermanos.
d) En caso de extincion del derecho de todos los hijos, su parte acrece a favor del viudo o viuda
integramente; y a falta de estos a los padres en un 50%.
e) En caso de fallecimiento de los padres su parte acrece integramente a la del viudo o viuda o a
la de los hijos.

Articulo 49°%; No tendran derecho a pension:

a) Los causahabientes comprendidos en las incapacidades para suceder establecidas en el Cadigo
Civil.

b) El conyuge comprendide en los alcances del articulo 3573° del Codigo Civil.

c) El conyuge del causante que, por su culpa o por culpa de ambos hubiese estado divorciado a la
fecha del deceso: o se hubiese reconciliado en el plaze y circunstancias del articulo 3573" del Cadigo
Civil.

d) El conyuge del causante que a la fecha del deceso hubiese estado separado, legalmente o de hecho,
o cuya reconciliacion hubiese tenido lugar dentro del plazo y circunstancias previstos en el articulo
3573" del Codigo Civil.

Articulo 50°% El derecho a pension se extingue:

a) Por muerte del beneficiario o fallecimiento presunto judicialmente declarado.

b) Desde la fecha en que los hijos o nietos alcancen la edad establecida en el articulo 45°, o se
emancipen.

¢) Para los incapacitados, desde la fecha en que desaparezca la incapacidad o cese el estado de
necesidad, salvo que a esa fecha hayan cumplido 50 afos de edad.

CAPITULO VI: MONTO DE LOS\BENEFIGIOS
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Articulo 51°: El importe mensual de la jubilacion ordinaria estara integrado por una prestacion basica,
en proporcion a los aportes efectuados, determinandose un porcentaje para cada beneficiario que se
aplicara sobre la prestaciéon basica minima, que determinara anualmente la Asamblea a propuesta de
la Junta de Administracion. El porcentaje se calculara con el siguiente procedimiento:

1) Los aportes efectuadoes en término se expresaran por su equivalente, a las categorias vigentes al
mes anterior a la interposicion de solicitud de beneficio.

2) Los aportes pagados fuera de término, se consideraran de acuerdo a la siguiente escala:

a) De 15 a 180 dias corridos de atraso el 90%.

b) Mas de 180 Dias corridos el 80%.

¢) Con las reducciones establecidas en el presente inciso se aplicaran las normas del inciso 1).

3) Se calculard con las normas previstas en el inciso 1°) los valores correspondientes a un
cumplimiento normal durante 30 anos al que se denominara "Base de Calculo”.

4) Los mentos calculados conforme a los incisos 19) y 29, se dividiran en la "Base de Calculo”, que
multiplicada por la prestacién basica minima determinara el monto de la prestacion basica a percibir,

Articulo 52°: El haber de la prestacion por invalidez o la base para la pensién en caso de muerte, se
calculara adicionando a los aportes efectuados hasta el momento del siniestro, los correspondientes
desde esa fecha hasta la de 65 afos del afiliado, en proporcion al cumplimiento de los aportes
efectivamente realizados.

Para la determinacion, se aplicaran los mecanismos previstos en el articulo 51".

Articulo 53°: Al momento de jubilarse 0 a su muerte o incapacidad, el afiliado que hubiere realizado
aportes extraordinarios y voluntarios o sus causahabientes, podrdn destinar el monto de los aportes
capitalizados mas las rentas caorrespondientes a:

1) Contratar una renta vitalicia.

2) El retiro de cuotas mensuales.

3) Retiro integro del capital mas su renta.

Articulo 54°: El monto de la jubilacion extraordinaria sera equivalente al 80% del que corresponda para
la jubilacion ordinaria.

Articulo 55 Para los causahabientes indicados en los incisos a), b) v ¢) del Articulo 45", el manto de

las pensiones serda el 80% de la prestacién basica correspondiente, calculada de acuerdo a las
determinaciones del articulo 52 ).

TITULO VI: ASISTENCIA MEDICA

Articulo 56°% Las prestaciones médicokasistenciales podran ser otorgadas por la Caja a traves de
convenios con prestadores de salud u obras sociales, o por reintegro de los gastos efectuados por el
afiliado; sig que estos sistemas sean excluyentes. La Junta de Administracion propondra a la Asambleg\
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los aportes necesarios para financiar la asistencia médica-integral y ésta establecera la oportunidad,
forma, monto, condiciones y demas modalidades de los mismos.

Articulo 57° No se otorgaran prestaciones de asistencia médico-integral a los afiliados y su grupo
familiar en los siguientes casos;
a) A los afiliados suspendidos en el ejercicio profesional durante el término de la sancion, a partir
de la fecha en que quede firme la resolucion dictada al efecto.
b) Alos morosos en el cumplimiento de los aportes establecidos por el articulo 16°, a partir de los
treinta dias de mora, la cual se produce de pleno dereche, sin necesidad de sumario previo.
c) A los profesionales renunciantes o dados de baja en la matricula por sanciones.

CAPITULO VII: BENEFICIOS ASISTENCIALES, FONDO COMPENSATORIO Y
RESERVA

Articulo 58°: La Asamblea de la Caja podra destinar parte del capital existente al otorgamiento de los
beneficios contemplados en el inciso d), Becas en el inciso e) v Préstamos en el inciso ) del articulo 24,
confarme a los requisitos que a ese efecto se establezcan; delegando en la Junta de Administracién la
reglamentacion de su concesion.

A fin de atender las obligaciones que surjan de la aplicacian del Régimen de Reciprocidad Jubilatoria se
formara un Fondo especial compensatorio que se integrard con el 10 % de lo que se recaude en concepto
del aporte establecido por el articulo 16 inc. a), hasta completar una suma igual a lo recaudado en la
Caja por este concepto en el afio inmediato anterior.

La Reserva de la Caja debera ser una suma igual a lo que haya abonado la misma en el afio inmediato
anterior en concepto de gastos de administracién, funcionamiento y suma basica mensual a jubilados
y pensionados. A los efectos de integrar esta reserva se destinara el 10 % de la recaudacion total de
cada ano y ademas lo que se perciba por aportes adeudados hasta la fecha de aprobacion de este
reglamento,

TITULO ViI: SANCIONES Y SUMARIOS

Articulo 59°: Toda transgresion a las obligaciones aportativas o sus accesorios dara lugar a la aplicacion
de les intereses resarcitorios, punitorios y multas; asi mismo al sistema de quitas, que fije la Junta de
Administracion, de acuerdo al articulo 12° de la Ley N” 443-S (antes 6634), como también a la
suspension automatica de todos los beneficios contenidos en la Ley y esta reglamentacion, sin
necesidad de interpelacion previa ni sumario.

Articulo 60°% En los demas casos de sgresiones a la Ley N” 443-S (antes 6634), a su reglamento, o
a las normas que en su consecuencia se gicten, la Juntp de Administracion iniciara sumario: de oficio,

en virtud de una denuncia o por orden de autoridad judicial competente. 1
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Articulo 617 La Junta de Administracion designara a uno de sus miembros para instruir junto al asesor

letrado el sumario, quien debera adoptar todas las medidas que estimare convenientes para el
esclarecimiento de los hechos que dieren lugar a la instruccion del mismo.

Articulo 62°: Todos los plazos se computaran en dias habiles y las notificaciones se realizaran por
cualquier medio fehaciente.

Articulo 63°: El instructor podra inhibirse o ser recusado con expresion de algunas de las causales
previstas en el Codigo Procesal Penal de San Juan. En ningun caso se admitira la recusacion sin causa.
En caso de recusacién, en el primer escrito se propondra y se acompanara, en su caso las pruebas de
que el recusante intentare valerse, bajo pena de inadmisibilidad. De la recusacion deducida contra el
instructor conocera la Junta de Administracion, quien resolvera lo que corresponda en el plazo de cinco
dias y en su caso designara al reemplazante.

Articulo 64°: Se solicitara que las Autoridades gubernamentales presten su concurso a la junta de
Administracién para el cumplimiento de los fines que la Ley y el presente reglamento le asignan y
cuando se estime necesario proceder al allanamiento o secuestro de los elementos probatorios en poder
del profesional se requerira la autorizacion judicial pertinente.

Articulo 65°: Acumulados los antecedentes relativos al hecho de que se trate, el Instructor citara al
imputado para ser oido sobre los hechos que originaron la instruccion del sumario, haciéndole conocer
en el mismo acto su derecho a ser asistido por un abogado de la matricula, cumplide lo cual se
formularan los cargos pertinentes en forma concreta y se le correra traslado al imputado por el término
de cinco dias. Dentro de dicho plazo el imputadoe podrd efectuar sus descargos por escrito, proponiendo
al mismo tiempo las medidas de prueba que estime procedente para su defensa.

Articulo 66°: La prueba debera producirse dentro del término de diez dias a contar desde la fecha en
que se proveyera el escrito de descargos.

Articulo 67°: Vencido el término probatorio se correra traslado al imputado por el termino de cinco dias
a fin de que presente el alegato gue crea pertinente.

Articulo 68°: Presentado o no el alegato, el instructor formulara las conclusiones del Sumario dentro del
plazo de cinco dias y elevara las actuaciones a la Junta de Administracion, quien dictara la resolucion
respectiva. Sin perjuicio de otras sanciones previstas en la ley o en este reglamento podra aplicar la
suspension de beneficios Jubilatorios ordinarios, extraordinarios o pensionarios, segun el caso.

TITULO VIII: DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 69°%: La Caja podra<elelrar conven%: sobre todas los aspectos de la sequridad social con otras
entidades, institucjones o profesipnales de otras disciplinas.
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Articulo 70°: La Caja no otorgara ninguna prestacion Jubilatoria ni pensionaria hasta transcurridos 60
meses a partir de la fecha de vigencia de la Ley N" 443-S (antes 6634), establecida en el articulo 177
de la misma.

Articulo 71°: Las pensiones derivadas de jubilaciones acordadas por esta Caja y las que deriven de
aquellos afiliados que fallecieran en actividad, con las condicianes reunidas para obtenar la jubilacion
proporcional, se regiran igualmente por la misma normativa.

Articulo 72° Todos los plazos establecidos en este reglamento se computaran en dias corridos con
excepcion de lo establecido en el articulo 27" referido a la tramitacion de beneficios y en el Titulo VI
referido a sanciones y sumarios.

Articulo 73°: Transitoriamente y hasta tanto la Caja tenga 30 afos de existencia, a partir de la fecha de
vigencia de la Ley N" 443-S (antes 6634) establecida en el articulo 17°) de la misma, todo afiliado una
vez cumplidos los 65 afos de edad, y que no alcance las condiciones establecidas en el articulo 33°) de
esta Reglamentacion, se le concedera la jubilacion proporcional, si asi lo solicitase.

Articulo 74°; £l monto de la jubilacion ordinaria a que hace referencia el articulo anterior, se determinara
conforme al régimen que apruebe la Asamblea a propuesta de la Junta de Administracion.

Articulo 75° La presente reglamentacion comenzara a regir a partir de su aprobacion por la Asamblea,
debiendo remitirse un ejemplar de la misma a los afiliados por cualquier medio fehaciente.
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