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El uso del estudio actuarial como diagnostico previsional tiene
fundamental importancia para la tema de decisiones por parte de la
dirigencia de toda institucion'c 3 ur

De acuerdo con lo solicita

de 2021, de los ingrefSGé"

para Profesionales de la Ingeni
Juan, considerando las re';._ as

\ CAPIA

\/. Caja Previsional para Profe¢ionales
/  delaIngenierf= y Agrimensun: ds la
- Provinclade S‘m.luan qu!' 3‘34
S o L'"‘ g\

Q.




Escenario 1: Sistema solidario unico, jubllarse sin cancelar matricula,
determinar el haber ccm portes para ;_;egorlas A $4700 y B $7500 con
renta vitalicia entera co flos de |

Escenario 2: Se mantien
jubilacion sin cancelar ms
siempre con condicion de
Aportes categoria A $4700y B




Escenarlo y & 1 Determmacnén qm llaber de capitalizacion con una renta
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Los resultados para cada escenario se exponen, valuados con la tasa del
4% efectivo anual, considerand _e'” mdi(:lones detalladas en 1.
Valores actuales actuariales (VAA) - Balances

ESCENARIOS
2.1 5anos |22 10 aiios 3
VALORES ACTUALES AL 4% Val Proy Val Proy Val Proy Val Proy Val Proy Val Proy

IMPORTES EXPRESADOS EN: 2018 2021 2021 2021 2021 2021

ACTIVO 244.907.885| 580.364.402| 1.347.515.984| 661.074.831| 661.074.831| 2.901.253.497
Reservas del Sistema 31.860.000] 116.260.868| 248.737.793| 116.260.868] 116.260.868 248.737.793
Ingresos 155.314.756| 425.743.545| 1.012.144.293| 506.072.146] 506.072.146| 2.494.417.675

Aportes Futuros de Pobl Activa | 155 314.756] 425 743 545| 1 012.144.293| 506 072 146] 506 072 146] 2494 417 675
Déficit Actuarial §7.733.128) 38.359.990 86.633.898| 38.741.817| 38.741.817 158.098.029

=

PASIVO 244.907.885| 580.364.402| 1.347.515.984| 667.074.831| 661.074.831| 2.901.253.497

Beneficios Futuros " 181.641.308[ 439.884.197[ 1.151,046.430] 524.831.581] 524.831.581] 2.568.463.638
Pension por Muerte 29881 731 | 69430441| 105045908 | 47896 773| 47896773 234 401 136
Jubilacién por Invalidez 11242768 | 24852038| 41867458| 19.089.902| 19 083902 93 423723
Pension denvada de Invalidez 2 634 706 6 074 334 10 032.895 4 574,603 4 574 603 22.387 564
Jubilacién Ordinana 110 179 906 | 267 674 695 | 802251 227 | 365794 784 | 365 794 784 | 1.790 156 377
Pension Dervada de Jub Ord 27702.197| 71852690| 191848944 | 87475520 87 475 520 428094 839

Beneficios Actuales 12.173.654 | 54.712.709| 110.702.057 | 50.475.753| 50.475.753 247.022.363

Gastos Administrativos 51.092.923| 85767.496| 85.767.496| 85767.496| 85.767.496 85.767.496

Superavit Actuarial - - - -
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ESCENARIOS

2.1 5anos

2.2 10 afios

3

i
’l\:pL)JRES ACTUALES AL 4%
ORTES EXPRESADOS EN:

Val Proy

Val Proy

Val Proy

Val Proy

Val Proy

Val Proy

2018

2021

2021

2021

2021

2021

Anos de suficiencia de recursos

26 anos

54 anos

54 anos

54 anos

54 anos

54 anos

Jubilacion solidario

$ 3.460,00

$ 9.967,00

$ 20.166,57

$ 9.19515

$ 919515

45.000,00

[ Jubitacion Capitalizacion

$ 3.387,94

$ 1.939,29

Jubilacion Total

$ 3.460,00

$ 9.967,00

$ 20.166,57

$ 12.583,09

$ 11.134,44

$

Aporte

$ 910,00

$ 2.880,00

$ 7.500,00

$ 3.750,00

$ 3.750,00

$

18.483,66 |

Condicion Jubilacién

cancelando

sin cancelar

sin cancelar

sin cancelar

sin cancelar

CatA

CatA

CatA

CatA

4700

2350

2350

11600

CatB

CatB

CatB

CatB

7500

3750

3750

18500




Haciendo un célculo simple con el padros
en total, 42 aportan a la categoria / \

! v |
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Escenarios Haber [S] i Deficit Actuarial [S]

2.1 21.134,44 |Cap tc10 + Solid - 50% c/u 38.741.817,40

r-\
/ 2.2 22.583,09 |[Cap tc5 + Solid - 50% c/u 38.741.817,40
20.166,57 |Solid unif ap $7.500 86.633.897,98

45.000,00 |Solid unif ap $18483 158.098.029,41

28.750,00 |Solid unif ap $10.050 116.089.423,29

31.000,00 |Solid unif ap $10.050 125.174.682,51
31.000,00 |Solid unif ap $5.025 332.005.861,76




traducen en mayor moil
haber mensual que Ie

al jubilado) es sensiblemente
n los lineamientos de los escenarios 1

y 3.




ingresos (de los aportes ar
integracion de la reserva d
haberes, pero aumentando

Es inviable e inaceptable
categoria B en caso de-. |
profesion. Ademas, se co

Ppre ional y seguir ejerciendo la
que dice Nacion (Ver pagina 38).
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Matriculados 2022

Afiliados al dia

Jubilados

Pensionados

Se pueden jubilar / Sin
baja Matricula

Consejo Profesional de Ingenieros Especialistas

339

170

17

22

Colegio de ingenieros Civiles (CIC)

475

155

30

Colegio de ingenieros Agrimensores (CPIA)

226

54

10

Total

1240

379

62

=7BZ:_' -

Relacion (Activos / Paswos) Actual

se destina a gastos admnmstratwos, Imre
rentabilidad mayor o al menos igual que la Inﬂaclén

Si se aprueba la eliminacion del requisito exigido en el art. 35 de la Reglamentacion y ante un eventual pedido
wasivo de beneficios, ese porcentaje aumenta al 50%, lo que crea un desequilibrio actuarial antes de lo previsto.




Consejo Profesional de Ingenieros Especialistas (CPIE)
Colegio de Ingenieros Civiles (CIC)

Colegio de Ingenieros Agrimensores (CPIA)

', a relac | de aportantes / beneficiarios es menor a 2, por lo
que el desequilibrio actuarlal hace inviable el sistema a muv corto plazo.




EscenarioL-con  |Ese1-con AportesyRest|Esc 1. con30% Aportes| Esel-con l0%
| Actusles[A] | Apertes/62jub[B] | 40 jub [C] Aportes [E|

1 e ] = L € 163%OCH AN - 1 &% OCn AN - A6G3Y LN A { - e Nn b
Ingrazas ger Azores 3l Mes § 3.932.350.00 | 3 1.93285000 | 5 3.930.8500 39328501 193285000

826330001 5 275028000 (5 228538000 | § 618300015 331107000

G76.45000| S 47645000 5 676.450.00 1.859.690,00
52.130970)30 120001 $ N 10543000(-> 123751000
Er: !a columna [A] los valores en ﬁt diciones actuales de la Caja, en la [B] si se jubilaran con
reparto con $31000 de PBM, aport: . % ¢ categoria B pero sin limitaciones de los
afios aportados. La [C] con la Ilmitat:ién de 25 afic _minlmos de aportes, en la [D] suponiendo
aportar el 50% de la categoria B y en la columna [E] aportando el 10%. En poco tiempo (durante
el afo) lo que entra por aportes es casi igual que lo que sale por pago de beneficios y
funcionamiento. Hay que empezar a hacer uso de las reservas y el horizonte de afos cae
rapidamente.




CAPIA

le
s B San s Loy 1 6334

Concepto

Condiciones

Escenario 1 - con
Aportes / 62 jub [B]

Esc1-con Aportes y Rest
[40jublc]

Esc1-con 50% Aportes
y Rest [ 40jub [0]

Esc 1- con 10% Aportes
yRest [ 90jublE]

ngresos aor Anortes 2/ s

34850

2 92285000

1N =N N -
;i 331;‘ - l-'lvl

Bgrases par caga o2 Benelicios

2.5028000 |

10838000

-an

aEan el arban T o
Egrases por Gastes surcicnzmiznto

-
-d -
) rJ".r\.l l-.u

S7p.450,00 | 5

ST545000 |

o el bl Buly -
b "a."'Ju I."L.I

i
2
3 283033000 S
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Diterancia g insror \

'Suwmm

6702000

$ 465.020,00 -5

—

En !a columna [A] los valores erll -ondi

reparto con $31000 de PBM, apor

afos aportados. La [C] con Ia limitacior

rapidamente.

3 "tegorfa B pero sin limitaciones de los

e

[ 5 mihimos de aportes, en la [D] suponiendo
aportar el 50% de la categoria B con la llfﬁltadén de 25 afos minimos de aportes y en la
columna [E] aportando el 10% con la limitacién de 25 afnos minimos de aportes. En poco tiempo
(poco mas de un afo) lo que entra por aportes es igual que lo que sale por pago de beneficios
y funcionamiento. Hay que empezar a hacer uso de las reservas y el horizonte de afos cae




Participacién Afio 2018

BAdres
| 0 ntivos

Q5%

Participacién Ahe 2021

BAdivon
B asrvos

9%

J
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Piramide poblacional actual

Piramide poblacional actual

BMFemeninos Activos

OMasculinos Activos




CAPIA
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Participacion Ano 2121

QActivos
@r asivos

Hoy, 99 afios antes estariamos en la mism

de la Reglamentacion de la ley 443-S. “

En 5 anos estariamos en la relacion 50 — 50.

En 10 anos la relacion entre pasivos y activos, seria 70-30.




CAF'IA _
par Profsones
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Participacion por Edades Ano 2021

Participacion por Edades ano 2022

3% _

_. ;,,
\_ 5665
29%




Mas de 85
0%

I

25-35

18%

T
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| BFemeninos Activos OMasculinos Activos

Cantidad de Afiliados: 500 i ) ey

Cantidad de Beneficiarios: 54 ga":gug ge :ﬁliqgo_s ; ?1901 95
Relacion Aportante/Beneficiario: 9,25 Raln 2 : Ae nem;.- c&anosf: iario: 10.7
Relacion Aportante/Beneficiario segin padrén: 7,70 eI, Borenciasio: 10.75
Relacion Aportante/Beneficiario sin art. 35: 4,30

Relacion Aportante/Beneficiario sin art, 35 s/padrén: 3,30
_Relacién Aport./Benef
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W Matriculagos 2022

Afiliados a CAPIA

Institucion

Porcentaje

CPIE

32,47%

CIC

35,79%

CPIA

26,99%




MATRICULADOS 2022 AFILIADOS AL DiA CAPIA

@ Consejo Profesioral oe Ingenieros Especialistas (CPIE]
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JUBILADOS AFILIADOS EN CONDICIONES DE JUBILARSE Sl SE
ELIMINA REQUISITO DE BAJA DE MATRICULA

v Profesional de Ingenieros Especialistas (CPIE)




El déficit actuarial otorga un hori
oportunos ajustes en la estri
que tiene el pre
que, COMO consecuencia
magnitud tan reducida qt

haber jubilatorio minimo na

El analisis del estudio esta ref
previsional de la Caja, el Sﬁ%
merece una

en la practica ningun haber qua

compromisos de la vejez, por el solo hech

de la jubilacion.

dad que permite su correccion con

Y Si es

que es el 50% del régimen
capitalizacion el cual también

a previsional, ya que no otorga

D Séa un recurso para palear los

f'ﬁﬁl‘ar el saldo acumulado al momento




Desde el punto de vista estrii te previsional al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones y adecuar la modalidad de percepcion del
beneficio del régimen de Capitalizacion a los efectos de que el beneficio mensual sea
por lo menos compatible con las jadas Jubilaciones Minimas del Régimen

Nacional.

No solo habra que conside
'spectos como por eje




Cancelacion de matricula

Un aspecto que conlleva una i a ex fodos los sistemas en vigencia esta planteado
con relacion al hecho detamﬂ e d del goce de la jubilacion, cualquiera sea la
naturaleza de la misma. Tenienc | el tivo de la retribucion del afiliado con
motivo del cese de su ejerciq on a3 ca

incompatibilidad entre la pere 6n de la jubilacién y gicio profesional en cualquiera de sus
formas (autonomo o en relacién dﬁ- ndenci: xpresa o implicitamente se encuentra

contemplada en las leyes respectivas. mbos [ ,..__'lantos son por otra parte, garantia cierta
del afianzamiento econémico-financiero e ir 0 dh la subsistencia del sistema, por lo cual
constituyen una de las piedras angulares de éste segun asi lo tienen asumido la gran mayoria de
las entidades integrantes de esta Coordinadora.




COORDINADORA DE CAJAS
DE PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL PARA PROFESIONALES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

_»

JUBILACION ORDINARIA

Requisitos exigidos a las Caja
Seguridad Social de la Repiiblics

Vejez: Se postula una prestacion
cumplan con las exigencias |
aportes. %3
Asimismo se sugiere también er
diferenciados por mayores aporta
aportes. g

Edad Minima de Retiro: como recomendacion

distincion de sexos.

e N A
i el

a Coordinadora de Cajas de Prevision y

R | I:;__,Tﬁ -

juidad, que se reconozcan haberes
e anos de ejercicio profesional con

sneral se aconseja establecerla en 65 afos, sin

Anos de Aportes: con base en la extendida obligatoriedad en la aportacion a cualquier régimen de
prevision social es plausiblz establecer este limite minimo en 30 a 35 anos.




' COORDINADORA DE CAJAS
'_' _ DE PREVISION Y SEGURIDAD CA P 1A

SOCIAL PARA PROFESIONALES m
DE LA REPUBLICA ARGENTINA “h m*u
m San Juan. Ley N° 8334

JUBILACION ORDINARIA

Requisitos exigidos a las
Seguridad Social de la Repuhll_

Incompatlbmdad la percepciél‘h a pre: | s con el ejercicio de la
5 2k il

_ | Se propone como
or definltlva (s [} matncula CHRGLERRER

Haberes basicos de la Jubilacion: Los regimenes de prevision y seguridad social para profesionales
propenderan a la generacion de prestaciones dignas y con niveles decorosos en su cuantia, por lo
qgue deberan ser financiadas con aportes acordes a las mismas, a lo largo de toda la etapa activa de
los afiliados y que contemglen la jubilacion, la incapacidad y la muerte.




CAPIA
Caja Provisional para

' de Agrimensura
mymmwm

CAJA DE INGENIEROS DE LAWCIA DE BUENOS AIRES - LEY 12.490

DE LA JUBILACION PROPORCIONAL ORDI!

Articulo 43) REQUISITOS. La Jubilag ina ol sea
que acrediten una edad minima de ita ) a reinta (30) afios con aportes previsionales.

Articulo 71) ADQUISICION DEL DERECH  CANCEL El afiliado
adquirira el derecho a la jubilacic andi( ere lo tos que establece la presente Ley, aun
cuando continuara en el ejercicib e la profesion per ie lo cual podra solicitar a la Caja el acto
administrativo que asi lo declare. RS %54

Una vez dictado el acto admmlstra'lziw ] zamient rd Ia obligacion del cumplimiento de la Cuota
Minima Anual Obligatoria. & : Gt

Para tener derecho a percibir los beneficios msﬁh:lfdas por el Sistema Solidario de Reparto del articulo 40
el afiliado debera acreditar la en los entes de la colegiacion
mencionados en el articulo 22 de esta Ley (Consejo Profesional de Agrimensura, Colegio de Arquitectos,
Colegio de Ingenieros y Colegio de Técnicos de la Provincia de Buenos Aires).




CAJA DE PREVISION Y sseumma secm DE LA INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
DE LA PRO\ DE céRDOBA LEY 8470

siguientes reqmsntos

a) Que cuenten con treinta (3ﬂ§ s de se n :"'j' ‘de los cuales veinte (20) afios como

minimo deberan ser efectuado te | senta y cinco (65) afios cumplidos de

edad. 5

b) Que cuenten con treinta y cl KL io aportes de los cuales treinta (30) afos

como minimo deberan ser efec 1ados a este igan sesenta (60) anos cumplidos de
e b= Te- - T = s ) B o

C—-.luu .

e
s

ARTICULO 52: Las jubilaciones ordinal

| n desde la fecha en que el Directorio
dicte la resoluciéon de otorgamiento o d&gab la fecha de
profesional dispuesta mediante resolucion del Organismo competente, si esta fuera

posterior.




mmm

'-va

afiliado que acredite una edad minima
Nos de ejercicio profesional y compute

Art. 46.- El otorgamiento del &

para el profesional afiliado la

La violacion de lo dispuesto eﬂ

otcrgado, a partir de la fecha en ' ejercic

los casos realizarse el cargo deu ), al efecto el valor de la unidad de
aporte al momento de efectuarse la d e ortes indebidamente percibidos.

Art. 53.- El derecho a solicitar la jubllacién:o pe 3!! es imprescrlpttble El derecho a los importes
correspondientes a los beneficios previsionales comenzaran a correr desde el dia del
para obtener la jubilacion o desde aquel en que se produjere el deceso del causante.




CAJA DE PREVISION SOCIA
DE LA INGENIERIA DE LA P

Jubilacion Ordinaria

Art. 27. Para acogerse a los bene e la jubilagion ordinaria, son condiciones para los afiliados:

a. Haber efectuado aportes a la rante y cin 5) ahos, en forma continua o discontinua.
b. Contar con sesenta y cinco ( 1 C 2%

c. El haber de la jubilacion ord

Ari, 22. La jubilacion es vﬂalIcia,
propias de la profesion en cualquier
sociedad de hecho o de derecho con ofr e
Art. 23. El jubilado que lo desee, podra volver a ac?w en h profesion, a cuyo efecto hard saber dicha
circunstancia a la Caja por medio fehaciente de comunicacion remitido y recibido como minimo diez
(10) dias antes que la misma se produzca. La Caja suspendera el pago del haber jubilatorio por el
tiempo que el jubilado actiz profesionalmente, lapso que nunca podrd ser menor a un periodo de
aoce (12) meses.







SISTEMA DE JUBILACIONES, PENSIONES Y RET
AGRIMENSORES y TECNIC

JUBILACION PROPORCIONAL Ol

entarla los Socios Activos que hubieran
cumplldo sesenta y cinco (65) anos de edad,, hayan aportado al menos 10 anos a esta Caja y no se
encuentren percibiendo la jubilacion ordinaria. :




CAPIA
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CAJA PREVISION PARA PROFESIONALES DE LA AGRIMENSURA ARQUITECTURA, INGENIERIA,
GEOLOGIA, TECNICOS DE LA cous r DUSTRIA Y AFINES DE MENDOZA — LEY 7361

a) Hubieren cumplido coma

b) Ademas se debera acredit:
aportado 3 esta Caja y a
Reciprocidad 363/81.

Articuio 42 — El otorgamiento de lajl bilacié ars al afiliado a
. El jubilado podra solicitar en ctﬁlquler momento la suspension del beneficio
otorgado para reanudar el ejercicio activo de la profesion -rehabilitacion matricular-,




CAPRIA
sl st Aot
CAJA PREVISIONAL PARA PROFESlm EN CIENCIAS JURIDICAS DE LA PROVINCIA DE
5 J.EY 446 - S
JUBILACION ORDINARIA “ _

Art. 45°: La jubilacién ordinaria es ¥
cumplido 65 afos de edad y acrec

ores ho a la misma los afiliados que hubieren
ofesional.

Art. 44°: Los jubilados ordinarios podran

ir el aporte que determina el Art. 34° Inc.

a) Ejercer actividad profesionai';?' r
fa descontado automaticamente de los

a;, tal como si continuaran actiy
haberes jubilatorios.

‘Texto vigente, modificado por el Directorio en virtud de habilitacion de Asamblea Ordinaria de fecha
14/11/2013)
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Cal Requisitos para obtener la jubilacion ordinaria| Posibilidad de Trabajar | Debe seguir
aja
J Edad Anos Aportes |Baja de Matricula] después de jubilado aportando
CAPIA 65 30 SI NO NO
BUENOS AIRES 65 30 SI NO NO
CORDOBA 65 30 i NO NO
—SAEfl‘./ 65 30 S| NO NO
B
|SANTA FE 65 35 S| SI SI - E1 100%
RIO NEGRO— 65 30 SI NO NO
MENDOZA 65 30 Si SI Si - £l 100%
Abogados -SAN JUAN 65 30 Sl Sl Sl - £l 100%
A N, 1
EXC %
e 6’\'4: ' =




